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Styret si arsmelding 2018

Faremdlet med selskapet er interkommunalt samarbeid pa generell basis med seerleg vekt pa alle
typar tiltaksarbeid og utviklingsarbeid. Selskapet skal ta opp saker som kan fremja utviklinga av
Sunnhordland, og leggja dei fram til drgfting og utgreiing.

Fgremalet vert konkretisert m.a. giennom desse oppgavene:

1. Fremja Sunnhordland sine interesser
2. Fremja og samordna tiltaksarbeid i Sunnhordland med szerleg vekt pa regional utvikling,
naringsutvikling og infrastruktur
. Vera padrivar for betring av kommunikasjonstilhgva i Sunnhordland

3
4. Utvikla ei samordna og effektiv marknadsfgring av Sunnhordland
5. Vera pé&drivar for kultur — og identitetsskapande tiltaksarbeid

6

. Arbeida for kommunane sine rammevilkar

Styret og administrasjonen har arbeidd ut fra Handlingsplanen for 2017, der Strategisk plan for 2014-
2017 lag til grunn. Selskapsavtalen ligg til grunn for alt arbeidet.

1. INFRASTRUKTUR

1.1E39

Realisering av ein ferjefri kyststamveg E39 har
vore og er ei sentral arbeidsoppgave for
Samarbeidsradet for Sunnhordland.

| Nasjonal transportplan 2018-2029 er det lagt
14 mrd. kroner til bygging av E39 Stord- Os,
Hordfast i siste del av planperioden, og 5 mrd.
anna finansiering i fgrste planperiode. Det er
opna for ein tidlegare byggestart kring 2022,
dersom kostnadane ved prosjektet vert
redusert. Statens vegvesen har no lagt fram
ein ny prognose, der kostnadane er redusert til 35 mrd. kroner.

Hordfast er eit av dei mest Ipnsame prosjekta i NTP og det er viktig at prosjektet vert fullfinansiert i
neste NTP rullering (2022-2027). Mykje av arbeidsmarknaden i Bergensomradet ligg sgr for Bergen
sentrum, noko som ved realisering av Hordfast vil gje pendlaravstand mellom Sunnhordland og
Bergen.

Statens vegvesen har hatt Planforslag med tilleggsutredning for to nye brualternativ over
Bjgrnefjorden E39 Stord — Os pa hgyring. Hgyringsfristen var 30. april.

Det er lagt opp til at dei to nye brualternativa skal handsamast saman med den gvrige
kommunedelplanen i Samferdsledepartementet og Kommunal- og moderniseringsdepartementet
medio 2019. | denne handsaminga ligg og ei avgjerd over kor bru over Langenuen skal kryssa.

Hordfast var tema da Samarbeidsradet mgtte Hordalandsbenken pa Stortinget i januar 2018.



Ein milepale for arbeidet er ei
planavklaring pa kryssing av
Langenuen og Bjgrnefjorden. |
eit mgte i
Samferdsledepartementet ba
radet om ei snarleg avklaring.

Samarbeidsradet har og teke
opp behovet for planmidlar til
E39 Heiane — Adland.

Statens vegvesen har ikkje sett
av midlar til detaljplanlegging
. : av E39 mellom Heiane og
Adland/@vre Tveita i Stord kommune. Bakgrunnen for dette er at vegen ikkje er prioritert i nasjonal
transportplan. Samarbeidsradet argumenterer med at ei samla utbygging av kyststamvegstrekket
mellom Stavanger og Bergen har byrja med Rogfast, medan det blir arbeidd med Igysingar for
Hordfast. Ein stor del av samfunnsnytta for desse prosjekta er knytt til monaleg nedkorting i reisetid.
Strekket Heiane-Adland/@vre Tveita har allereie for liten kapasitet til dagens trafikk.

Kommunedelplanen for vegstykket vart endeleg fastsett av Kommunal- og
moderniseringsdepartementet i juli 2017. Dette medfg@rer at store omrade er bandlagt medan ein
ventar pa at europavegen blir planlagt i detalj.

| arbeidet med Hordfast har Samarbeidsradet vektlagt a ha fokus pa samfunnsnytten ved realisering
av prosjektet. Det har vore utfordrande at store samferdsleprosjekt i Hordaland har blitt sett opp i
mot kvarandre og at det har vore tillgp til omkamp pa trase val.

Samarbeidsradet har i mgter med departement, stortingsrepresentantar og andre vore tydelege pa

kor viktig denne traseen er for utvikling av Vestlandet.

1.2 E134
E134 Haukelivegen er den viktigaste aust — vest korridoren for
Hordaland og Rogaland.

Samfunnsnytten og verdien for naeringslivet med utbetring av
E134 er i fyrste omgang at transporten vert raskare, rimelegare
og tryggare. Det vert mindre utslepp av klimagassar og
regulariteten aukar. Det ma vera eit mal at E134 over
Haukelifjell ma handsamast som eitt prosjekt, bade planmessig
og gkonomisk. Anleggsteknisk er det likevel naturleg med ulike
byggetrinn. Rgldal og Seljestad bgr vere f@grste byggetrinn

Samarbeidsradet har saman med andre aktgrar arbeidd for

¢ Ny tunell mellom Rgldal og Seljestad ma vera fgrste byggetrinn

e Prosjekta over Haukelifjell ma ha byggestart i 2020 og bli ferdigstilt i Ispet av NTP perioden

e Sikra planmidlar for gjennomfgring av reguleringsplan pa strekninga Bakka-Solheim
Strekninga Bakka- Solheim er ikkje omtala eller prioritert i NTP 2018 -2029. Traseen har ikkje
stamvegstandard og gode trafikksikringstiltak.

e KVU-—arm til Bergen



Dette var og tema i mgte i Samferdsledepartementet og med Hordalandsbenken. | mgte i
Samferdsledepartementet vart Samarbeidsradet beden om a senda inn ei argumentasjonsliste pa
kvifor armen til Bergen er viktig. Fglgjande vart sendt inn:

E134 — arm til Bergen
* Arm til Bergen med bru over Bjgrnefjorden vil knyta dei to stamvegane E134 og E39 saman.

e E134 prosjektet er gunstig med tanke pa folketal og naeringsaktivitet, og det gir svaert viktige
regionale effektar, ogsa inn mot storbyomrada.

e Statens Vegvesen framheve i aust-vest utgreiinga at full utbygging av E134 inkl. arm til
Bergen kan gi samfunnsgkonomisk nettonytte pa 26 mrd.

e Av dette er ca 14 milliardar knytt til effekten av arm til Bergen.

e E134 med «ferjefri arm til Bergen» vil i fglgje Statens vegvesen si utgreiing gje ei reisetid
Bergen—0Oslo som er minst 30 minuttar kortare enn ein oppgradert Rv7.

e E134 med arm til Bergen vil bringa Europa naerare Vestlandet og gje naeringslivet betre
tilgang til marknadane i Europa

- Redusert transporttid, reduserte kostnader
- Betre konkurranseevne for mange bransjar

1.3 Regional transportplan for Hordaland
Regional transportplan Hordaland (RTP) 2013-2024 vart vedteken i desember 2012 og rullert i 2017
og gjeld for 2018-2029.

RTP skal vera ein samla langsiktig regional strategiplan for transportsektoren i Hordaland. Planen skal
leggje grunnlag for fylkeskommunen sine prioriteringar giennom handlingsprogram og
budsjettvedtak, samstundes som den skal gje innspel og f@ringar til prosessar som gjeld Hordaland,
men som ligg utanfor fylkeskommunen sitt direkte ansvarsomrade.

I handlingsplanen for 2018 hadde Samarbeidsradet prioritert a arbeida for a sikra ei kopling mot
Regional kystsoneplan — farleier, naeringsareal til sj@. Fleire av kommunane har anka planen inn til
Kommunal- og moderniseringsdepartementet, da den, slik den ligg fgre, hindrar utvikling og vekst.
Det er ikkje kome avgjerd i saka enno.

1.3.1 Ferjeavlgysingsmidlar
Prioritert arbeid var og a arbeida for at regionale prioriteringar for bruk av ferjeavigysingsmidlar vart
ein del av handlingsplanen. Fglgjande er no eit eige tiltak i handlingsplanen til RTP:

Vurdere ferjestrekninger som kan veere
aktuelle som ferjeavlgsningsprosjekt.

Det er etablert ei statleg ordning for
alternativ bruk av ferjetilskot til
ferjeavigysingsprosjekt pd
fvlkesvegnettet. Tiltaket vil vurdere
Igysingar og kostnader pd
ferjestrekningar der det kan vere aktuelt
8 med ferjeavlgysingsprosjekt i form av bru
etter undersjgisk tunnel. Saman med dei
gkonomiske rammene for alternativ bruk
av ferjetilskot, samt andre aktuelle

. finansieringskjelder, vil dette gje eit
grunnlag for eventuelt G arbeide vidare med vurderte ferjeavigysingsprosjekt innanfor den statlege
ferjeavlgysingsordninga.




®  Vurdere kva samband som kan veere aktuelle for alternativ bruk av ferjetilskot far ny
ferjefinansieringsmodell

e Trerikraft frd 2018.

®  Ansvar Hordaland fylkeskommune

®  Samarbeidspartar Statens vegvesen, kommunar

I Sunnhordland er det sambanda Halsngy- Fjelberg og Huglosambandet som kan vera aktuelle
prosjekt.

1.3.2 Fylkesvegnettet

Regional transportplan Hordaland 2018-2029 legg fgringar for bruk av dei fylkeskommunale midlane.
For Samarbeidsradet har det vore viktig a fa fram at ferjesambanda er ein del av riksvegane og ar
desse og er med pa a auka kostnader i transportsektoren, bade i tid og reelle kostnader.

1.4 Kollektivtrafikk i Sunnhordland
Hurtigbatforbindelsane, saerleg mellom Kvinnherad-Etne-Stord er ikkje tilfredsstillande, bade pa
dagtid og kveldstid.

Framlegg til Trafikkplan for Sunnhordland om forbetringar i kollektivtilbodet i Sunnhordland vart
godkjent i fylkesutvalet i desember 2015.

Ei arbeidsgruppe bestaande av rddmann Geir Aga, Bemlo kommune, ordfgrar Siri Klokkerstuen, Etne
kommune og ordfgrar Gaute Epland har arbeid for a sja pa forbetringar i noverande ruter.

| mgte med Skyss og Samferdsleavdelinga vart blant anna manglande rutetilbod mellom Kvinnherad
og Stord pa kveldstid og avgangar pa tidleg ettermiddag fra Bergen teken opp.

Gruppa har og arbeidd for framtidige hurtigbatar skal ga pa batteri/hydrogen. | samarbeid med
Maritime Clean Tech er det utarbeidd ei skisse til eit forprosjekt for a gjera vurderingar pa om deira
konsept «Urbane Water Shuttle» kan tilpassast Sunnhordlandsbassenget. For a fa dette til er det
avgjerande a fa tilgang til passasjertal for dei ulike strekningane. Dette har ein ikkje fatt pa plass
enno.

1.5 Ferjesamband

Ferjesambanda er ein del av fylkesvegvegnettet. Dette
inneber at «vegen» er stengt i lange periodar

Dei fleste sambanda har vore ute pa anbod, og det kan
no sja ut til at nye ferjer med gode miljglgysingar gjer
ein del av sambanda faerre avgangar. Dette har skapt
utfordringar.

For dei reisande er det ein fgremon med hgg frekvens
og hgg fart for a korta ned reisetida. Dette har blitt ein
utfordring pa fleire av sambanda i Sunnhordland.

Det har vore ein monaleg auke i billettprisane gjennom fleire ar. Det er forventa ytterlegare auke
ved innf@ring av autopass. Tapt inntekt fra gratispassasjerar vert dekka av auke i pris pa kgyretgy.

Ferja mellom Stord og Kvinnherad gar langs etter fjorden etter at ferjekaien pa Stord vart flytta til
Skjersholmane som ei mellombels Igysing i 2003. Kommunane i samarbeid med Hordaland
fylkeskommune har sett pa nye lgysingar for dette sambandet.

Ferjene i Sunnhordland er ein del av fylkesvegnettet, og frekvens og stabilitet er ein fgresetnad for at

«vegane» skal fungera for a binda regionen saman i ein velfungerande bu-, arbeids og serviceregion.
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Samarbeidsradet for Sunnhordland vart gjort kjent med at ferjeoperatgrane var blitt kontakta av
Skyss for a gje innspel til kostnadskutt. Skyss skreiv at fylkeskommunen vurderte a kutta fgrste eller
siste avgang pa alle sambanda i Hordaland.

Samarbeidsradet gav melding om at ein ikkje kunne akseptera kutt i rutetilbodet. Samarbeidsradet
tok og opp konsekvensen for dagpendlarar og naeringsliv etter at fylkeskommunen slutta a nytta
staten sitt regulativ for ferjetakstar. Takstane har hatt ein vekst som er langt hggare enn vanleg
prisstigning.

Samarbeidsradet har og ved fleire hgve peika pa at overgang til Autopass vil ramma dagpendlarar, og
at inntektsbortfallet fra passasjertransport ma finansierast pa annan mate.

Samarbeidsradet har og peika pa at det ma leggast til grunn at ferjeregulativet vert likt i dei to fylka
som blir det nye Vestland.. Det beste ville vere at den nye regionen nyttar staten sitt riksregulativ slik
at kostnadsnivaet for brukarar blir likt uavhengig av om det er stat eller fylke som driv
ferjestrekninga.

1.6 Fiskerihamn i Hovlandshagen, Bemlo

B@mlo Fiskerihavn er eit prosjekt som tek sikte pa a etablere ei fiskerihamn pa industri-
/hamneomradet som ligg i Hovlandshagen
pa Langevag.

Bemlo kommune er ein av dei stgrste
fiskerikommunane i regionen. Det er eit
ungt og optimistisk fiskerimiljg i
kommunen. Tal pa fartgy og medlemmer i
Fiskarlaget er aukande dei siste ara.

Kostnadsoverslaget er pr. 2018 pa 197
mill. kroner. Prosjektet ligg i Nasjonalt
Transportplan pa «hgg ramme» fra 2024—
2029.

ERTHAMMN - HOVLAMDSHAGEN s M

Samarbeidsradet har stgtta opp om at
arbeidet med realisering ma framskundast, med oppstart i den lagast ramma i NTP.

2. REGIONAL UTVIKLING

2.1  Vestland

Fra 2020 vert Hordaland og Sogn og Fjordane det nye «Vestland». | byrjinga av 2018 starta arbeidet
med a bygga det nye fylket, med fordeling av oppgaver og funksjonar. | intensjonsavtalen mellom dei
to fylka er det skissert ei fordeling av oppgaver, der desse er inndelt med oppgaver som og skal
leggast til distrikt.

Samarbeidsradet vart i mgte 8 desember 2017 utfordra av fylkesordfgrar Anne Gine Hestetun pa kva
funksjonar regionen eventuelt kunne tenka a fa til seg i den nye regionen. Vidare utfordra
fylkesordfgrar pa korleis Sunnhordland stilte seg til at det vart lagt funksjonar til Haugaland, td i
Karmgy eller Haugesund, dersom dei vel a ga over til Vestland fylke.

Samarbeidsradet drgfta saka i mgte 2 februar 2018 og gjorde fglgjande vedtak:

1. Samarbeidsradet meiner at eit eller fleire av dei tre omrdda samferdsel, naering og opplaering
som er tenkt organisert innan Hordaland distrikt bgr leggast til Sunnhordland.



2. Samarbeidsradet gir arbeidsutvalet mandat til og arbeida fram ein argumentasjon for kva
omrade innan samferdsel, naering og opplaering det er mest naturleg at vert lagt til
Sunnhordland.

3. Samarbeidsradet meiner at ei lokalisering i Sunnhordland og kan vera ei tilrettelegging av
funksjonar dersom Rogaland eller delar av Rogaland vert ein del av Vestlandsregionen.

4. Samarbeidsradet stiller seg positiv til at funksjonar kan leggast pa Haugalandet, dersom dei
gnskjer a bli ein del av det nye Vestlandet.

5. Samarbeidsradet ynskjer ein dialog om organisering av naeringsarbeidet i det nye "Vestland"

Det har vore tre mgte mellom representantar fra Hardangerradet, Regionradet i Nordhordland og
Samarbeidsradet der tema har vore om regionane klare a fordela nokre av desse oppgavene mellom
seg, i staden for a konkurrera. Gruppa har og hatt eit mgte med prosjektleiar Rune Haugsdal for a fa
status i arbeidet.

2.2 Rogaland som ein del av Vestland
Samarbeidsradet meiner at Rogaland begr bli ein del av Vestland.

Samarbeidsradet meiner at ei lokalisering i Sunnhordland og kan vera ei tilrettelegging av funksjonar
dersom Rogaland eller delar av Rogaland vert ein del av nye Vestland fylke. Samarbeidsradet stiller
seg positiv til at funksjonar kan leggast pa Haugalandet, dersom dei gnskjer a bli ein del av det nye
Vestlandet.

2.3 Samarbeidsradet som regional utviklingsaktgr

2.3.1 Kommunepolitikarar

Det er viktig at saker som er oppe til drgfting i Samarbeidsradet for Sunnhordland vert orientert
om til kommunepolitikarane. D3 kan ein fa til ei stgrre forankring av sakene og dermed fleire som
kan vera med a fremja sakene. Difor er ordfgrarane oppmoda om & orientera om saker i
Samarbeidsradet i sine politiske organ.

2.3.2 Stortings- og fylkespolitikarane fra Sunnhordland
Samarbeidsradet har jamlege mgter med stortings og fylkespolitikarane fra regionen. | 2018 var det
eit fellesmgte der tema var:

Reduksjon i ferjetilbodet

Ferjeavlgysingsmidlar

Stord folkehggskule

Ny organisering av tingretten

Statsbudsjettet

Stord Lufthamn - sikra vidarefgring av tilskot etter at Fylkeskommunen skal ta over i 2021
Erko Settefiskanlegg

NV A WN R

Geopark Sunnhordland

Stortings- og fylkespolitikarane far kopi av innkalling og referat fra mgta i Samarbeidsradet, slik at dei
til ei kvar tid er orientert om kva som er viktig for regionen.

Utanom dei planlagde fellesmgta er det kontakt mellom Samarbeidsradet og politikarane for
oppfelging av viktige saker for Sunnhordland.



2.3.3 Hordaland fylkeskommune
Samarbeidsradet har tett kontakt med Hordaland fylkeskommune. Dette gjeld bade administrativt og

politisk.

2.3.4 Fylkesmannen i Hordaland

Samarbeidsradet for Sunnhordland ser det som nyttig a ha god kontakt med Fylkesmannen og dei
ulike avdelingane.

Fylkesmann Lars Sponheim var med i mgte i Samarbeidsradet i juni. Her var tema Regjeringa sitt nye
opplegg vedr. kommunereforma. | tillegg drgfta ein blant anna prosess med arbeidet kring
skjpnsmidlar og Interkommunal strandsoneplan. Fra 2019 er Fylkesmannsembetet for Vestland.

2.3.5 Hordalandsbenken

Samarbeidsradet for Sunnhordland har i mange ar prioritert a reisa til Oslo for 8 ha mgte blant anna
Hordalandsbenken. 1 2018 hadde ein eit fellesmgte med regionrada i Nordhordland og Hardanger.
Her hadde Sunnhordland fokus pa samferdsel.

2.3.6 Regjering
Samarbeidsradet hadde i februar mgte med Samferdselsdepartementet. Elles har fleire av
ordfgrarane hatt mgter med ulike departement.

2.4 Planarbeid

2.4.1 Interkommunal strandsoneplan for Sunnhordland

Mal for arbeidet

| prosjektet har det vore eit mal om at den interkommunale planprosessen skulle bli ein
interkommunal strandsoneplan for Sunnhordland og Fusa, der fellesdelen vart utarbeidd gjennom
den interkommunale prosessen. Fellesdelen skulle sa utgjera ei overbygning for kommunedelplanar i
dei einskilde kommunane.

| mgte 30. oktober vart det sett ned ei gruppe som skulle ha ein gjennomgang av framlegg til
Interkommunal Strandsoneplan for Sunnhordland og Fusa.

Gruppa bestar av radmann Magnus Mjgr, Stord kommune, radmann Torstein Aarthun, Kvinnherad
kommune og radmann Steinar Dalland , Tysnes kommune.

Etter ein gjennomgang la gruppa fram ein konklusjon og tilrading til slutthandsaming:

Arbeidet med interkommunal strandsoneplan
for Sunnhordland og Fusa har vore eit viktig
arbeid for a utvikla eit betre
kunnskapsgrunnlag og metodikk som over tid
kan overfgrast i heile planomrade. Gjennom
dei analysane som er gjort i prosjektet og dei
metodiske grepa det vert lagt opp til bgr
omrade ogsa i fortsetjinga liggja under
kategori 3 med omsyn til differensiert
forvaltning av strandsona.

Det er ikkje grunnlag for a fremja eit sett av
felles feresegner, da det ligg i

stadbundne kvalitetar og at den einskilde fgresegn og arealsone ogsa
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ma vurderast opp mot ulike lokale interessentar. Omrade som er teke opp i denne planen gjer ikkje
ei slik tilnaerming mogleg med dei ressursar som kan stillast til radvelde i eit slikt prosjekt.

Det arbeidet som er gjort med sikte pa a koma fram til eit framlegg for felles fgresegner har likevel
hatt ein verdi da prosessen har medverka til 3 avklara ulike partar sine generelle syn pa
strandsoneforvaltninga.

.Realiteten er at den interkommunale planprosessen har munna ut i ein samla dokumentasjon som
kan utgjera eit kunnskapsgrunnlag for vidare kommunal planlegging. Dette inneber at kommunane
som har delteke i arbeidet kan nytta seg av dette, eller velje a la vera om dei gnskjer a leggja andre
vurderingar til grunn for si planlegging.

Samarbeidsradet gjorde i sitt mgte 1.februar 2019 fglgjande vedtak:

1. Samarbeidsradet avsluttar vidare arbeid med ein interkommunal planprosess for Sunnhordland.

2. Samarbeidsradet tek inn over seg at malet om ein interkommunal plan som spennes sa vidt
neppe er mogleg a etablera gjennom ein slik planprosess.

3. Samarbeidsradet er tilfreds med at det gjennom prosjektet er utvikla viktig kunnskap og stiller
kunnskapsgrunnlaget til radvelde for dei deltakande kommunane. Fellesdelen og arbeidet med
felles fgresegner vil ikkje gje noko bindingar for kommunane, men vil truleg over tid medverka
til ein meir sams forvaltning av strandsona i Sunnhordland og Fusa.

4. Dei metodiske tilnaermingane og analysane som er gjort i omradet gjev stgtte for at dei aktuelle
kommunane ogsa i fortsetjing ligg i kategori 3 med omsyn til statlege retningsliner for
differensiert strandsoneforvaltning.

2.4.2 Regional kystsoneplan for Sunnhordland og ytre Hardanger.

| uttalen som vart gitt fra Samarbeidsradet til Regional kystsoneplan var radet tydelege pa at ikkje
alle kommunane sag seg tent med planen.

Planen gjeld bruk og forvaltning av areal i Sunnhordland. Difor meinte Samarbeidsradet at regionen
burde vore hgyrt i sin argumentasjon for at Kystsoneplan for Sunnhordland og ytre Hardanger ikkje
vart godkjent fgr fglgjande avklaringar var gjort:

- Konsekvenser for ny sonestruktur og marin verneplan mm.

- Fgresegner for Interkommunal strandsoneplan er godkjent.

- Planen sikra at Sunnhordland kan ta del i forventa vekst i havbruksnaeringa.

- Det ma gjerast ei naerare konsekvensvurdering av samfunnseffektar som fglgjer bruk av
arealsone landskap.

Dette vart ikkje teke omsyn til og fylkespolitikarane vedtok planen hausten 2017. | etterkant har
kommunane Austevoll, Fitjar, Tysnes, Kvinnherad og Sveio klaga planen inn for departementet.

2.5 Statlege arbeidsplassar til Sunnhordland

Statistikken syner at det fra 2004 har vore ein sterk nedgang i statlege arbeidsplassar i distrikta.
Dette sjglv om det har vore giennomfgrt utflytting av statlege etatar fra Oslo. Det er no eit auka
fokus pa utflytting av statlege institusjonar, og Sunhordland ma vera proaktive for & vera med
vurderinga for lokasjonar.

Gjennom statlege organiseringar har Sunnhordland mista statlege arbeidsplassar. Samarbeidsradet
ma difor arbeida for a sikra dei som er att.
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2.5.1 Nytt hggrisikofengsel pa Vestlandet

Samarbeidsradet har gjennom fleire ar arbeid
aktivt for a fa etablert eit nytt fengsel i Sveio. Ei
slik etablering vil gje mange nye statlege
arbeidsplassar, og vera eit positivt bidrag til
regionen. Det vert i 2018 gjennomfgrt ein KVU
som skal avklara etablering av eit nytt fengsel pa
Haugalandet/ Sunnhordland eller i Alesund.

Sandeid fengsel er eit lagrisikofengsel, og i juni

& var Samarbeidsradet og Haugalandradet invitert
til ei orientering om fengselet og leiinga sine tankar om framtida. Dette mg@te gav ei avklaring pa at
eit nytt hggrisiko fengsel ikkje vi | ga ut over fengselet i Sandeid, men at det kan bli ein vinn- vinn
situasjon.

Pa bakgrunn av dette gjorde Samarbeidsradet i sitt mgte i juni fglgjande vedtak:

1. Samarbeidsradet for Sunnhordland meiner at det fgreligg god og grundig dokumentasjon pa at
Haugesund fengsel ma erstattast med eit nytt hggrisiko fengsel i regionen.

2. Samarbeidsradet for Sunnhordland tilrar at nytt hggrisikofengsel for Vestlandet skal lokaliserast
i Sveio kommune.

3. Sandeid fengsel ma fa rammer til a vidareutvikla seg som eit lagrisikofengsel.

4. Samarbeidsradet for Sunnhordland gnsker godt samarbeid med Haugaland vekst for a sikre
eksisterande og nye arbeidsplassar.

5. Samarbeidsradet for Sunnhordland oppmodar Haugaland vekst regionrad om a stgtte dette
vedtaket.

2.5.2 Sunnhordland Tingrett
| 2018 vart det oppretta ein Domstolkommisjon som skal greie ut om domstolane sine oppgaver,
uavhengigheit og organisering. Kommisjonen skal gi si tilrading 11 august 2020.

Justis og beredskapsdepartementet har nyleg
bedt Domstolkommisjonen om a forsera arbeidet
som gjeld den framtidige domstol strukturen.
Domstolkommisjonen har som mal a levera ein
delrapport 1 oktober 2019.

Bakgrunnen for dette er mellom anna at fleire
domstolar allereie har slatt seg saman frivillig
samt at det har blitt etablert felles leiing fleire
stader som fylgje av at domstol leiarar sluttar.

Samarbeidsradet gjorde i september vedtak om at
ei samlokalisering av Sunnhordland tingrett og Haugaland og Sunnhordland jordskifterett med eiga
lokal leiing er ei god framtidsretta Igysing.

Det vart sett ned ei arbeidsgruppe bestaande av ordfgrar Odd Harald Hovland, ordfgrar Gaute
Epland, radmann Steinar Dalland og dagleg leiar.

Arbeidsgruppa var i desember i mgte med representantar fra Domstoladministrasjonen. | dette
mgte kom det tydlege innspel pa at Samarbeidsradet bgr sja pa alternative Igysingar for a kunna
sikra tingretten i Sunnhordland. Det er kutyme at det no skal vurderast ei felles leiing kvar gong ein
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domstolleiar gar av, slik det no vert ved Sunnhordland Tingrett. Det kom og tydeleg fram at det vil
koma ei endring mot faerre tingrettar.

Hardangerradet har etter eit mgte med Domstolkommisjonen konkludert med at ei Igysing kan vera
at Hardanger og Sunnhordland tingrett vert slatt saman, med leiing fra Stord. Det vert no gjort eit
arbeid for a fa dette realisert.

3. STRATEGISKE ALLIANSAR

: For & sikra eit godt, samanhengande nytt Vestland ma
B G regionane fa til eit godt og tett samarbeid.

i 4
5 ] | 2018 har det vore eit felles AU mgte og eit fellesmgte
! :rﬂ::; e R Pl - med Haugalandradet. Tema pa mgte var blant anna
Al samferdsel (E39, E134), nye regionale oppgaver, helse,
b T -

energi og fengsel.

Samarbeidsradet, Nordhordland og Hardangerradet var i
januar i Oslo for @ mgta Hordalandsbenken pa Stortinget.
Samarbeidsradet hadde fokus pa samferdsel.

Hatmald el i ; Administrasjonane i dei tre regionrada har hatt mgte for a
T .| drgfta felles utfordringar og moglegheiter.
NS
. b \\ j‘ i Samarbeidsradet har sendt invitasjon til Karmgy kommune
Y, teienen . | o ' om & verta observatgr i Samarbeidsradet p3 lik linje med
T N : P i "  Haugesund, Vindafjord og Fusa kommunar.

Karmgy kommune har for tida leiaren i Haugalandradet.
Leiar har hgve til 3 mgta i Samarbeidsradet og difor ynskte ikkje Karmgy a verta observatgr i
Samarbeidsradet.

Bjgrnefjorden kommune er ikkje ein realitet fgr i 2020, men det vart tidleg i 2019 sendt ein invitasjon
om observatgrstatus til Os/Bjgrnefjorden kommune. Fusa er fra fgr observatgr i Samarbeidsradet.

4 KOMPETANSE

4.1 Teknisk fagskule

Sunnhordland har gjennom fleire tiar bygd opp ein industrikompetanse innan maritim verksemd og
olje- og gass som vert etterspurt i prosjekt over heile verda. Marknaden er globalisert, og ein
opplever st@grre konkurranse fra utlandet og auka prispress. Dette fgrer til ein markant endring i
kompetansestrukturen i industrien.

Overordna skjer det ein dreiing fra ein situasjon kor bygging har vore det sentrale og over mot ein
situasjon kor ingenigrarbeidet vert dominerande. Dette gjer at bedriftene i regionen star ovanfor
store utfordringar i hgve til a rekruttera ingenigrar. Oppstart av eit toarig fagskuletilbod starta i
november 2011.

Det er Samarbeidsradet som har statt som ansvarleg for finansiering av tilbodet.
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Samarbeidsradet fekk i 2018 tilsegn pa midlar til forkurs ingenigr. Dette kurset skulle gjennomfgrast i
regi av Hggskulen pa Vestlandet, Campus Rommetveit. Det var diverre for fa sgkjarar, men midlane
kan og nyttast i 2019.

For 2019 er Teknisk fagskule/ Stord modellen inne pa Hordaland fylkeskommune sine budsjett, og
det trengs difor ikkje sgkast om midlar.

4.2  Hggskulen pa Vestlandet
Administrasjonen har gjennom ulike tiltak
og mgteplassar dialog med tilsette ved
Hggskulen pa Vestlandet.

Hggskulen er partnar i
Omdgmmeprosjektet, og fekk presentert
seg til deltakarane under
Ambassadgrtreffet i desember.

Ved etablering av Regionalt
kompetanseteam har administrasjonen
hatt eit godt samarbeid med HVL.

4.3 Vidaregaande skular

Dei vidaregaande skulane i regionen er svaert viktige kompetanse leverandgrar. Skulebruksplanen
som vart lagt fram i desember 2016, og endeleg vedteke i mars 2017, gav utfordringar for tilboda i
Sunnhordland.

Det vidaregaande skuletilbodet i Sunnhordland er under press. Samarbeidsradet har i sine uttalar
argumentert for og oppretthalda tilboda. For a sikra utvikling av dei vidaregaande skulane sette
Samarbeidsradet difor ned eit utval i 2018 som skulle sja naerare pa skuletilbodet i regionen.

| september 2018 vart det arrangert ein
konferanse pa Hggskulen Vestlandet,
Rommetveit der tema var «Korleis bgr den
vidaregaande skulen i Sunnhordland sja ut i
framtida». Ca 60 personar fra skulane,
nzeringslivet, naeringsorganisasjonar og
kommunar/fylkeskommune deltok.
Pa konferansen vart Samarbeidsradet

- utfordra av fylkeskommunen til 8 koma med
forslag til I@ysingar pa korleis skuletilbodet bgr vera i framtida.

Det er starta ein prosess i saman med dei vg skulane, med mal om a fa lagt fram ei sak til
Samarbeidsradet hausten 2019.

4.4 Framtidsbilete pa arbeidslivet i regionen
16.mars 2018 vart det arrangert ein temadag «Framtidsbilete pa arbeidslivet i regionen»

Malgruppa var radgjevarar, representantar fra FoU, leerarar som arbeider med utdanningsval,
rektorar, skuleleiarar og andre. Fgremalet med dagen var a fa presentert framtida for og i industrien,
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framtida sine helse og sosialfaglege utdanningar og andre trendar i arbeidslivet. Dette er viktig
kunnskap for dei som gjev rad for utdanningsval.

Temadagen var i regi av Byregionprogrammet i samarbeid med NITO, Kvinnherad Naringsservice,
Stord Naeringsrad, Hggskulen pa vestlandet, FOS og Atheno.

4.5 Stord Folkehggskule
Styreleiar er med i styringsgruppa for etablering av Stord Folkehggskule.

4.6 Mgteplass for kompetanseutvikling

Hordaland fylkeskommune har vedteke «Regional plan for kompetanse og arbeidskraft». | denne
planen er eit tiltak regionale team for oppfglging av planen, og Samarbeidsradet har ei
koordinerande rolle her. Gjennom Byregionprogrammet har administrasjonen invitert sentrale

personar fra naering og akademia til samarbeid for & gjennomfg@ra arrangement innanfor kompetanse

og arbeidsliv. Det var naturleg at dette samarbeidet forsette som Regionalt team for kompetanse i

Regional plan for kompetanse og arbeidskraft. Dette arbeidet ma og sjdast i samanheng med tiltaka

under vidaregdande skule og fleire lzerlingplassar.

Hausten 2018 vart det arbeid for a etablera dei regionale gruppene og det var ei oppstartssamling for

alle dei regionale teama i Bergen.

5. NARINGSUTVIKLING

5.1 Arbeida for betre rammevilkar
Sunnhordland er ein region der industrien er svaert viktig for sysselsetjing og verdiskaping.

Regionen har stor tyngde innan

- Offshore

- Skip og skipsutstyr
- Havbruk

- Prosessindustri.

industri vil vera
avgjerande for
vidareutvikling av
Sunnhordland.

sentral aktgr som
bindeledd mellom
: nzering og sentrale
mynde. Difor ma det heile tida vera god dialog mellom arbeidslivet og Samarbeidsradet.

For a knyta betre kontakt med neaeringslivet har Samarbeidsradet i 2018 lagt alle mgta sine til

Ein konkurransedyktig

Samarbeidsradet er ein

bedrifter i regionen. Dette vil gje moglegheiter til 4 fa kunnskap om ulike bedrifter og bransjar, samt

at bedriftene far hgve til og formidla eventuelle utfordringar dei har.

| 2018 har Samarbeidsradet vore hja Hydro Husnes i Kvinnerad, Los Elektro pa Bgmlo, Alsaker
Fjordbruk, avd, Fjon, Sveio, Ocean Forest pa Reksteren, Laco AS i Austevoll, Advantec pa Stord og
Engesund Visningsanlegg i Fitjar.
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Ambassadgrtreffa i omdgmmeprosjektet er ei samling med bedrifter og Samarbeidsradet i forkant av
Sunnhordlandstreffa. Desse arrangementa gjer ein tettare dialog mellom naeringsliv og medlemmer i
Samarbeidsradet.

Det har vore eit felles mgte med Toppleiarforumet i Atheno AS, der begge selskapa presenterte seg,
f@r ei drefting pa korleis ein best kan samarbeida og dra nytte av kvarandre.

5.2 Byen og regionsenteret Stord — lokomotiv for vekst og utvikling i Sunnhordland!
Kommunal- og moderniseringsdepartementet har gjennom satsinga Utviklingsprogrammet for
byregionar — Byregionprogrammet gjennomfgrt eit trearig program som skal bidra til a styrka
vekstkrafta for byregionane som deltek. Byregionprogrammet skal auka kunnskapen om samspel
mellom by og omland og regionane sitt naeringsmessige potensiale.

Sunnhordland har delteke i programmet i fase 2 med prosjektet ”Byen og regionsenteret Stord —
lokomotiv for vekst og utvikling i Sunnhordland!

Byregionprogrammet har tilfgrt ressursar som har gjeve handlingsrom til giennomfgring av
aktivitetar og tiltak me ikkje hadde hatt moglegheiter til elles. Nettverksbygging, nye mgteplassar og
tettare samhandling mellom ulike aktgrar har gjeve resultat og vil gje resultat vidare.

Sluttrapport vart levert Kommunal og Moderniseringsdepartementet i september 2018. | rapporten
var det krav til 3 dokumentera maloppnaing. | denne arsmeldinga er det berre teken med arbeid som
er gjort i 2018. Nokre av desse satsingane vert omtala i eigne kapittel.

Arbeidet er finansiert med midlar fra Kommunaldepartementet og Hordaland fylkeskommune.

Arbeidet vert giennomfgrt gjennom fire strategiar:

Aktivitetar 2018

Strategi 1. Sunnhordland — kraftsenter for klyngeutvikling

Det har vore arbeid med utvikling av reiseliv, Geopark Sunnhordland og Matfatet Sunnhordland.
Desse er rapportert under Kap. reiseliv.

Strategi 2. Den tette byen
Stord skal utviklast til eit attraktivt senter som det er lett 4 koma til og ifra.

Mulighetsstudie
Link Arkitektur fekk i 2018 oppgava med a
giennomfgra Mulighetsstudien.

For a fa innspel og skape eigarskap til studien
vart det arrangert ein idédugnad der det vart
jobba med visjon som eit overordna tema. Det
viste seg at bade visjon og mal i
Byregionprogrammet samstemte svaert godt
med dei funna som vart gjort i idédugnaden. |
samtlege @gvingar som vart gjennomfgrt, viste
resultata tydelege ynskjer om eit meir
inviterande, folksamt, aktivt og ope sentrumi
Leirvik.

Link til Mulighetsstudien: https://spaces.hightail.com/space/E4ZboVGvWz
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Vegen mot attraktive regionsenter

| samarbeid med Byregionprogrammet i Os, Fjell, Sund og @ygarden, Hordaland fylkeskommune og
Sunnhordland vart det i april 2018 arrangert ein konferanse «Vegen mot attraktive regionsenter» Her
var innlegg fra forskarar, arkitektar, byplanleggarar og begge Byregionsprosjekta i Hordaland.

Hordaland Fylkeskommune har «Regional plan for attraktive senter i Hordaland» og har vore flinke til
a engasjera seg i Byregionprogrammet og a sja samanhengen i regionsenterutviklinga og tiltaka i BYR.

Bussen i Sunnhordlandsbassenget - Berekraftig bybane pa sjg

Sunnhordlandsbassenget mad reduserast som barriere og igjen etablerast son ej viktig transportdre.
Det ma tenkjast nytt i hgve til sigtransport. Sngggbdten bgr bli “Bussen i Sunnhordland” og
sj@transporten md knytast opp mot terminalar i sentrumsomrada.- innspel fra fasel.

. | dette arbeidet er "Berekraftig bybane pa sjg”
inkludert. Det er gjort avklaring pa at Maritim
Clean Tech sin ”“Urban water shuttle” kan
tilpassast Sunnhordlandsbassenget. Forprosjekt
for & utvikla baten er rigga. Utfordringa her har
vore a fa ut passasjertala. | november var det eit
mgte med medlemmer i prosjektgruppa og
leiinga i Skyss og samferdsleavdelinga, der tema
var bade noverande og framtidig hurtigbattilbod.

Strategi 3. Saman er me sterke
Ved 3 utvikla tette samarbeidsarenaer skal regionen vidare utviklast til & verta attraktiv for nye
innbyggjarar og for dei som alt bur her. Er rapportert under Bulyst.

Strategi 4. Kompetanseregionen
Er rapportert under kompetanse.

5.3 Havbruk i Sunnhordland
Hordaland har lenge vore det stgrste fylket i landet innan oppdrett av laks og aure, og star for 52% av
aureoppdrettet i landet. Ein stor del av denne produksjonen skjer i Sunnhordland.

Regjeringa har avgjort at norskekysten

- skal delast inn i 13 produksjonsomrader.
Det betyr endringar for dei fleste
aktgrane. | Sunnhordland er det fra fgr ein
~ sonestruktur som skal kombinerast med
ny nasjonal omradestruktur, marine

~ verneomrade, Kystsoneplan for
Sunnhordland, verneplan for vassdrag
mm. Naeringa har bade utfordringa og
moglegheiter, men er avhengig av lokal
forvaltning. Samarbeidsradet ma difor ha
dialog med aktgrane for a vera
oppdaterte.

Samarbeidsradet hadde i sin arbeidsplan at radet skulle arbeida politisk for at ikkje planar skal leggja
ungdige hindringar for vekst og utvikling i naeringa.
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Saman med nzaeringa skal ein finne gode Igysingar for a hindra marin forsgpling, samt finne gode
Ipysingar for vekst og utvikling.

Det vart ikkje gjennomfgrt ein temadag med nzeringa i 2018. Det har likevel vore god dialog med
nzringa og dei utfordringar den har. Fokus har vore Regional kystsoneplan og Marin verneplan.

Fitjar, Tysnes, Austevoll og Kvinnherad kommunar har anka Regional kystsoneplan inn til Kommunal-
og moderniseringsdepartementet. Fleire kommunar har klaga kystsoneplanen inn til departementet.
Kommunane er usamde med planen pa ei rekke punkt. Dette handlar om omsynssonene som er
avsett i plankart og som er til hinder for utvikling, blant anna i Rosendal, delar av Bemlo og Austevoll.
Plassering og storleik av omrade der akvakultur er tillate og det at planen forbyr opne merdar i store
delar av planomradet. Korleis retningslinjene er utforma og tema og detaljering av desse. Det er
dessutan stilt spgrsmal ved om fylkeskommunen har lovheimel til 3 utarbeide ein regional plan som
er sa detaljert som det kystsoneplanen er, etter plan- og bygningslovas fgresegn om regionale planar,
eller om planen slik han ligg fgre er i strid med desse fgresegna og berre skal kunne vedtakast av
kommunane.

5.4 Blatt kompetansesenter i Austevoll

Blatt kompetansesenter er det neste store steget i a vidareutvikle den havbaserte naerings- og
kompetanseklynga i Austevoll. Senteret er eit samarbeidsprosjekt mellom Havforskingsinstituttet
(HI), Hordaland fylkeskommune, Austevoll kommune og ei rekkje private aktgrar i kommunen. |
tillegg er det medverknad fra etablerte klynger utanfor kommunen.

Blatt kompetansesenter vil medverke til a styrke Hordalands posisjon innan dei viktige
framtidsnaeringane marin og maritim nzering. Prosjektet vil medfgre auka oppleering i kommunen. |
tillegg til dagens dekksoffiserutdanning er det aktuelt ogsa a tilby maskinoffisersutdanning til
Austevoll. Universitet i Bergen, som har vore lokalisert i Austevoll i nokre ar, er ogsa interessert i a
utvide verksemda si i Austevoll, blant anna i samarbeid med HI. Prosjektet har heile vegen hatt brei
stgtte fra naeringslivet i Austevoll som medverkar i finansiering av planleggingsarbeidet.

Samarbeidsradet stgtter opp om arbeidet.

5.5 Energi og Miljgteknologi

Auka fokus pa det grgne og bla skiftet

Dei globale klima- og miljputfordringane krev omstilling til eit samfunn der vekst og utvikling skjer
innanfor naturen si tolegrense Det ma skje ein overgang til produkt og tenester som gjev monaleg
mindre negative konsekvensar for klima og milj@ enn i dag. Samfunnet ma gjennom eit grgnt skifte.
Det vil vaere krevjande, men fullt mogleg. For Sunnhordland er det avgjerande at dette ikkje krev
stopp i olje utvinninga, men ei forstaing av at dei store moglegheitene og ligg i denne
omstillingsdyktige bransjen.

| naeringslivet i Sunnhordland er det i gang bade store og sma tiltak som fell inn under det grgne og
bla skiftet.
| 2018 har Samarbeidsradet hatt fokus pa
- Bussen i Sunnhordlandsbassenget
- Geopark Sunnhordland
- Berekraftig reisemal
- Blatt kompetansesenter i Austevoll
- Haldningsendring
Desse tiltaka er omtala under andre satsingar i arsmeldinga.
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5.6  Anlegg for datalagring i Sunnhordand

Datalagring er lagring av elektroniske data, normalt brukt om lagring av trafikkdata fra elektronisk
kommunikasjon (telefoni, e-post, internettrafikk). | 2006 vedtok EU eit direktiv —
datalagringsdirektivet — som palegg medlemslanda og E@S-landa & implementera obligatorisk lagring
av narmare angitt trafikkdata fra landa sine tele- og Internet tilbydarar.

Det vert arbeidd for a finna eigna omrader for datalagring i Hordaland i regi av Hordaland
fylkeskommune. Anlegga er arealkrevjande, og stiller etableringar har krav til lokal infrastruktur.
Dagleg leiar skal fra 2019 vera med i ei arbeidsgruppe i regi av Kvinnherad kommune, som skal ta
arbeidet vidare mot etablering av eit datalagringssenter i Kvinnherad.

5.7 Regionalt etablerarfond 2018

Hordaland fylkeskommune oppretta i 2015 ei ordning med tre regionale
etablerarfond. Etablerarfondet i Sunnhordland er det Samarbeidsradet som er forvaltar for.

Sunnhordland fekk i 2018 tildelt kr. 792 000,- til fordeling. 5% kan nyttast til administrasjon.

Fylkeskommunen har vedteke at det ikkje kan Igyvast meir enn 50 000,- til kvart prosjekt/etablering.
Sgknader vert handsama fortlgpande. Vurderinga av sgknadene vert gjort administrativt, og det vert
lagt opp til rask sakshandsaming, seinast innan 1 mnd fra motteken sgknad.

Bedrifter/etablerarar i alle kommunane i Sunnhordland kan sgkje om midlar.

Midlane skal medverke til & realisera fylkeskommunale mal for utvikling, saerleg innan
kompetanseheving, omstilling, nyetablering, innovasjon og nyskaping i naeringslivet, og

tilrettelegging for dette.

Det er kome inn 22 sgknadar i 2018 og 17 har motteke tilsegn:

Ufosoft AS Kvinnherad 50 000
Hiernagla Brenneri AS Sveio 50000
Stord Folkehggskule AS Stord 50 000
Kystguiden AS Bgmlo 50 000
FoodOp Bgmlo 50 000
Fitnessinvest Stord 50 000
Elin Meland Tysnes 30000
Kari Svanberg Bgmlo 50 000
Jonny Gausel Bgmlo 40 000
Huug Home Stord 50 000
Anette Rasmussen Lgnnheim Stord 50 000
Harmoni Familiepark Tysnes 40000
Huldrafjell AS Stord 50 000
ManaCon Bgmlo 50 000
Malin Langgy Aarbg Stord 50 000
Inakva AS Etne 50 000
Margareth Ottesen Mjpnes Stord 50 000
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6

6.1

Bulyst — Kystperleriket

Omdgmmebygging/rekruttering/kommunikasjon

Malet er & styrkja regionen sitt omdgmme som bu- og arbeidsarena og medverka til at Sunnhordland
blir oppfatta som ein attraktiv bu- og arbeidsregion, samt gjera det enklare for kommunar og
enkeltverksemder a rekruttera arbeidskraft nasjonalt og internasjonalt.

1 2018 har det vore arbeidd med fglgjande:

Kontinuerleg arbeid for a forankra og gjera arbeidet kjent i regionen

Bedrifter som ikkje har hatt kjennskap til omdgmme- og rekrutteringsprosjektet har vorte
kontakta og fatt info om arbeidet

Bade medlemsbedrifter og kommunane i NS R

Pt av Anire 5 | prvs N novesnEea 20TA - OF
Sunnhordland hadde i 2018 hgve til 4 BS utlyste stllingar - edise | Sunalisedizad ned
invitere med seg ei bedrift til ambassadgr- Ksrtshje du finn din nye jobi?
Og Sunnhordlandstreff’ forutsetnad var at Her finm o sl Q&7 S0 bz kormiomredarbeldar, senvioe kaardnatar,

J'rr\sr'l,"agm og fastege. S8 slie:

SO

dei ikkje tidlegare hadde delteke pa
Sunnhordlandstreff tidlegare

Totalt fekk 9 bedrifter vere med pa
Sunnhordlandstreff som fglgje av dette
Gjennom samarbeid med festivalen
Festidalen sitt arlege Naeringsseminar fekk
alle deltakarane pa seminaret i 2018 hgyre
om omdpmmearbeidet da det vart arrangert
ambassadgrtreff i tilknyting til dette
Medlemsbedrifter var til stade som

BUES LIRS BRI LR
ambassadgrar for arbeidet Ledige stillingar - Bu i Sunnhordland
Det var halde |nn|egg om HZr nm o ".'ﬂGG =Nngar| Austevoll, Bemin, Einz Fitjar, Kvinnberad,. ..
omdgmmearbeidet, i tillegg til at ei av e i
medlemsbed riftene hadde Arilall persoren nackl Eragasprsan

bedriftspresentasjon

Vidareutvikling av nettportalen buisunnhordland.no

Det er utarbeidd og rulla ut datoveljar for kulturkalenderen — med eiga tilpassing til
mobilversjon

Google gjorde endringar i sine kart slik at desse matte integrerast pa ny mate — dette er
giennomfgrt og kvar publisert arrangement har vising i kart

Mobilversjonen av nettsida har fatt bildevising i opplisting av arrangement

Eige skjema for registrering av arrangement vart utvikla, og dette vert teke i bruk av fleire
Fleire av artiklane er oversette til engelsk

Publikum pa nettportalen

Det har vore ein svak nedgang i talet pa brukarar pa portalen — dette er forklart i nedgang
blant nye brukarar og faerre som i fjor besgkte sidene med ledige stillingar samanlikna med
aret fgr — noko som vidare kan sjaast i samanheng med arbeidsmarknadssituasjonen
generelt

Nettsida buisunnhordland.no vart i fjor vist over 50000 gonger.

Den mest viste sida er sida som viser ledige stillingar i regionen

20



o Svak auke i organisk synleghet, dvs. sida er meir synleg i sgk enn aret fgr
o Auke i delen av brukarar som gar direkte inn pa sida

Drift, produksjon, oppdatering av innhald i digitale kanalar
= Kanalane buisunnhordland.no samt Facebooksida til arbeidet har vore prioriterte i hgve til 3
na malgruppa
=  Facebook-postar som tydeleggjer arbeidsmarknad og moglegheiter har vorte prioriterte —
synleggjering nar kommunar og medlemsbedrifter har hatt ledige stillingar. Desse postane
nar gjiennomsnittleg rundt 1000 respondentar
= LinkedIn brukt i samband med Sunnhordlandstreff

Gjennomfgrte tiltak
o Sunnhordlandstreff i regionen
o Gjennomfgrt Sunnhordlandstreff pa Arena, Stord, 18. desember
o 14 bedrifter, 6 kommunar og 3 festivalar representerte
o 66 pamelde deltakarar
o Bedriftene hadde lyninnlegg med fokus pa presentasjon og kva ein ser etter ved nytilsetjing,
samt framtidig kompetansebehov
o Deltakarane knytte kontakt ved besgk pa stands

o Sunnhordlandstreff utanfor regionen

o Gjennomfgrt Sunnhordlandstreff Media City Bergen, Bergen, 11. april
15 bedrifter, 8 kommunar og 2 festivalar representerte
100 pamelde deltakarar
Inspirasjonsfgredrag om a bu i Sunnhordland ved Signe Schineller
Deltakarane knytte kontakt ved besgk pa stands

O O O O

Arena, Leirvik
18. desember 2018

o Ambassadgrtreff
= 11. april pa Media City Bergen
o Fgredrag ved Bergens Tidende og bedriftspresentasjon av Kveaerner samt tid til
nettverksbygging
= 29, juniisamarbeid med Festidalen sitt naeringsseminar, tema teknologi og digitalisering

o Fgredrag fra SKL om historia, utviklinga og vegen inn i ei digital framtid
o Fgredrag om rekrutterings- og omdgmmearbeidet for Sunnhordland og moglegheiter
for bedrifter
o 19 personar fra bedrifter og kommunar som alt er med i omdgmmearbeidet var til
stade — i tillegg til deltakarane forgvrig pa naeringsseminaret
=  18. desember pa Arena, Stord
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o Fgredrag ved Siri Lill Mannes, SpeakLab om flaks og relasjonsbygging som kan ha
avgjerande tyding for framtida

o Bedriftspresentasjon av klynga NMEC og Hggskulen pa Vestlandet

o Relasjonsbygging

o Deltaking pa andre arrangement
o Studieorienteringsdag 23. januar pa HVL campus Stord for vidaregaande skular og
folkehggskule
o Standivrimlearealet og informasjon til elevar i Igpet av dagen
o Fgredrag om omdgmme- og rekrutteringsarbeidet til elevar under Berekraftvekene
2018 pa Stord vidaregaande skule 6. februar

7 REISELIV - VisitSunnhordland

VisitSunnhordland er Sunnhordland si satsing pa reiseliv. Det er no 80 medlemsbedrifter som er med
i satsinga. Gjennom Byregionprogrammet er det gjennomfgrt ein merkevareprosess, der bedriftene
har vore sveert aktive. Merkevareprosessen enda opp med ein god strategi for ei vidare satsing under
merkevara Kystperleriket Sunnhordland . Prosessen har fgrt til ei sterkare klynge og til eit auka
samarbeid mellom bedriftene

Handlingsplan for 2018 er basert pa strategiske mal fra strategisk plan for reiselivet i Sunnhordland
2016 — 2020, og Merkevarestrategi for Sunnhordland 2017 - 2020.

7.1 PRODUKTUTVIKLING

7.1.1 SKAP - lokal utvikla kompetanseprogram for reiselivsbedrifter og
lokalmatprodusentar

| 2018 har 38 deltakarar, fra 20 bedrifter fordelt pa to parallelle kurs delteke pa kursrekka SKAP.

Deltakarane har vore deltakarar fra Matfatet Sunnhordland og VisitSunnhordland.

Programmet har hatt fokus pa metodar for vekst og berekraftig utvikling av bedriftene,
forretningsplanlegging, merkevarebygging, utvikling av unike opplevingar, mat og kommunikasjon.

Programmet har fgrt til auka samarbeid og utvikling mellom bedriftene og sterkare profilering av ein
felles merkevarestrategi. Prosjektet har fgrt til ei mykje sterkare reiselivsnaering i regionen.

Foto: Mette Fagerli - tema: Varmt vertskap
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Kursa hadde oppstart i mai og vart avslutta i november. Deltakarane hadde oppgaver i mellom
samlingane. Tilbakemeldingane fra deltakarane har vore at dette programmet sette fokus bade pa
bedriftsintern kompetanse, men og pa kva bedriftene kan gjera saman.

Pa siste samling vart det gjennomfgrt ein prosess for a finna felles prosjekt for vidare felles satsing
innan reiseliv og mat.

Konsepta som det no vart bestemt a arbeida vidare med:

1. Badekar

2. Kortreist matopplevingar
3. Mikroferie Tysdag

4. Kysttrakk

5. Gull og gudar
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7.1.2 Matfatet Sunnhordland

Matfatet Sunnhordland er regionen si satsing pa mat. Det er utvikla eit samarbeid mellom ca. 35
bedrifter som saman utgjer Matfatet Sunnhordland. Dei representerer produsentar, serveringsstader
og hotell. Hovudmalsettinga er & auka produksjon og omsetnad av lokalmat i Sunnhordland.

Gjennom samarbeidet har ein fokus pa
kompetanseutvikling, rekruttering, erfaringsutveksling og
samarbeid.

| 2018 har eit stort fokus vore SKAP programmet. Her har
fleire produsentar og reiselivsbedrifter arbeid tett saman
gjennom fire samlingar over to dagar. Blant anna var
fotografering av mat eit av tema.

Matfatet var og med pa planlegging, deltaking og
giennomfgring av Herifra 2018. Arrangementet var viktig  Bilete: Heidi Eikremsvik
for a fa synleggjort mangfaldet av produsentar og

leverandgrar av lokalmat i Sunnhordland.
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| september var 7 medlemmer i matfatet pa studietur til Piemonte i Italia. Dette er eit omrade som
har lenge har hatt fokus pa lokalmat, men ikkje minst pa korlei messer og arrangement er nyttige for
a rekruttera ungdom til kokk og servitgr utdanning. Dette er ein utfordring i Sunnhordland.

Deltakarane var og innom verdens stgrste lokalmatarrangement «Terra Madre» i regi av Slow Food.
Studieturen var finansiert giennom Erasmus+ midlar, lgyvd av Hordaland fylkeskommune.

Gjennom Matfatet Sunnhordland er det etablert ein REKO-ring Sunnhordland. Reko ring er ein ny form
for distribusjonskanal, som skal gjera det enkelt og effektivt for produsentar a selga varer lokalt, direkte til
kunden. Med Reko-ringar vert lokalmat lettare tilgjengeleg for kundar, og fungerer som ein
kontaktplattform mellom produsentar/ mathandverkarar og forbrukarar i nseromradet.

Sommar og haust 2018 engasjerte Samarbeidsradet Heidi Eikremsvik til a lage ein omtale av 20 av
bedriftene som er med i Matfatet Sunnhordland. Omtalane ligg pa nettsida under Matfatet
Sunnhordland.

7.1.3 Geopark Sunnhordland

Sjglv om bakgrunnen for ein geopark er geologi handlar geoparkar fgrst og fremst om mennesker.
Bade lokale og tilreisande , som er interessert i a utforska, oppleva og dela dei uendelege
moglegheiter innan bade natur og kultur i ein geopark.

@ybogen pa nordsida av Hardangerfijorden er det relevante konseptet for ein geopark i
Sunnhordland.
e  «Saman med den kulturelle bruken av dei eruptive bergartene gjennom 10.000 ar
representerer dette det unike med Sunnhordlands geologi".

*  @ybogen gar igijennom @lve i Kvinnerad, til Tysnes, Austevoll, Stord, Fitjar og Bgmlo.

e |ltillegg er det geosites i dei andre kommunane som naturleg byggjer opp om Geopark
Sunnhordland.

* Deter likevel klart at i hgve til internasjonal interesse, ma gybogen vera fokusomrade.

Spknad om Norsk Status for Geopark Sunnhordland vart levert innan fristen , som var 31.mars.

1-3 oktober var representantar
Geopark fra komiteen pa synfaring og
s ordland dialogmegte for a kvalitetssikra
%.' sgknaden. Dei fekk presentasjon
av utgravingane ved
Fiskerihamna i Langevag,
Moster Amfi, Litlabg Gruver og
Bakstehellebrotet i @lve. Me
fekk presentert sgknaden og
korleis geoparken er tenkt
organisert og ikkje minst svart
pa spgrsmal fra komiteen. |
@ november gav komiteen
5 Geopark Sunnhordland Norsk
status, som den fgrste i Norge.
Fra for er det to geoparkar med
UNESCO status
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| november Igyvde Hordaland fylkeskommune 1. mill kroner til utvikling av innhald og formidling av
geoparken.

| november starta ein prosess for a arbeida fram innhaldet i Geopark Sunnhordland.

Kva skal geoparken levera, og til kven var hovudtema der representantar fra utdanning, reiseliv og
geosita deltok.

Ein er samde om at hovudtema for geoparken skal vera «Historia om oss» med ngkkelord som
geologi, gyriket, kystkulturen, fiskarbonden, lokale ravarer og litteraturen.

Geopark Sunnhordland er organisert som ei klynge med Sunnhordland Museum. Moster Amfi,
Rosendalstiftinga og Samarbeidsradet/ visitsunnhordland som partnarar.

Det vert spkt etter prosjektleiar i 50% stilling.

7.1.4 Kystprosjektet

Det vart hausten 2016 starta eit samarbeid mellom reiselivsbedrifter med fokus pa kyst. Dette er i
samarbeid med Bergen reiselivslag og to andre destinasjonar langs kysten i Hordaland. Prosjektet er
delfinansiert av Hordaland fylkeskommune.

Fra Sunnhordland er det i utgangspunktet fem bedrifter med i nettverket.

Prosjektet hadde i 2018 fokus pa ei testrute mellom bedriftene med MS Granvin. Dette lot seg ikkje
gjiennomfgre da baten matte pa slipp.

| arskiftet 2018/ 2019 er ei felles batrute lagt pa is, og prosjektet skal ha meir fokus pa
produktutvikling.

7.1.5 Ferdigpakka sykkeltur - Kulinarisk gyhopping med sykkel i Sunnhordland:

Eit samarbeid mellom Bekkjarvik Gjestgiveri, Haaheim Gaard, Historiske Hotell og Spisesteder,
VisitSunnhordland, Bike The Fjords, har resultert i ein ferdig pakka sykkeltur med utgangspunkt i
Bergen — Sunnhordland. Den kan bookast gjennom Historiske Hotell, og blir marknadsfgrt av alle
involverte aktgrar. Turen var bookbar fra 2018.

| juni vart det pressetur pa ruta, der og turoperatgr og ein bloggar deltok. Det var mange
presseoppslag i etterkant, samt at det vart laga ein film over turen.

Foto: Janicke Hansen

7.2 Publikasjonar/messer

7.2.1 NTW Stavanger april 2018

Dette er den stgrste nasjonale messa retta mot internasjonale turoperatgrar. VisitSunnhordland
deltok her med ein stand, og hadde fgr messa gjort fleire avtalar med turoperatgrar. Desse avtalane
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er fglgt opp etter messa. Dette gar blant anna ut pa & senda meir informasjon, og/ eller knytta
kontakt med @gnska bedrifter.

7.2.2 Produktmanual Sunnhordland

Manualen gjer inngaande kjennskap til Sunnhordland som reiselivsdestinasjon. Malgruppa er
hovudsakleg turoperatgrar. For 2018 vart produktmanualen oppdatert og trykt opp i eit lite opplag,
til utdeling pa NTW og til turistinformasjonane i Sunnhordland. Det er eit godt informasjonsverktgy
for turistvertane. Den er og tilgjengeleg digitalt pa visitsunnhordland.no.

7.2.3 Sunnhordlandkart 2018

Formalet med brosjyren er at den skal vera eit planleggingsverktgy bade for turistar og
turistvertar/kontor, og den skal vera lita og hendig a ta med seg. Kartet skal vera med a fgra meir
trafikk inn pa visitsunnhordland.no og andre sosiale kanalar.

Sunnhordlandsguiden er digitalisert og ligg tilgjengeleg pa visit Sunnhordland pa tre sprak.

Alle aktgrar og turar er linka opp digitalt.

7.3 Internett, sosiale media, fotoarkiv
7.3.1 Internett

Ein av dei viktigaste flatene a vera synleg pa i dag er gjennom digitale flater
Fra 2017 til 2018 har talet pa visningar auka med ca.10 % pa www.visitsunnhordland.no .

Informasjonsdatabasen "NMT” leverer informasjon om reiselivsprodukt til nettportalane
visitsunnhordland.no, fjordnorge.no visitnorway.no, ditt distrikt, travel.no, google.maps.no mv.
Samarbeidsradet eig og har ansvar for informasjonen om Sunnhordland. | tillegg har
Samarbeidsradet partnaravtalar med Visitnorway og Fjordnorge for sal av presentasjon pa deira
sider.

| 2018 er det produsert ei registreringsside for arrangement, der arranggrar sjglv kan registrera sine
arrangement. Samarbeidsradet godkjenner desse, og distribuerer til visitSunnhordland ,
Buisunnhordland og visit norway .

7.3.2 Sosiale media

Facebook - VisitSunnhordland har eigen facebook
side som vert nytta som marknadsfgringskanal.
Innlegga her nar langt, og ein ser at dette er ei
flate som er viktig a formidla Sunhordland pa.
VisitSunnhordland er og
pa Instagram og Vimeo.

7.3.3 Fotoarkiv

Det er eit biletarkiv som ligg tilgjengeleg pa

visitsunhordland.no og vert nytta av turoperatgrar,
journalistar og andre i reiselivsbransjen. Her er det
fleire ferespurnader arleg om bruk av bileta fra

Sunnhordland.

7.4 Presse og visningsturar
Dette er eit satsingsomrade som er seers viktig for at Sunnhordland skal bli kjent som

turistdestinasjon. Det er eit samarbeid der Fjord Norge og Innovasjon Norge anbefaler var region til
turoperatgrar og presse.
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7.5 Annonser og kampanjar

7.5.1 Fjord Norge Produktmanual 2018 - 2019

Produktmanualen gir turoperatgrar/reisebransje kunnskap om Fjord Noreg regionen, og vert
distribuert direkte til dei 4500 turoperatgr kontaktane, reisebyra, Innovasjon Norges
utanlandskontorer, fagmesser og ambassadar. VisitSunnhordland har destinasjonsside som er pa 5
heilsider + annonseplass for medlemmer.

7.5.2 Utstillingsmonter og skjerm i turistinformasjon i Bergen

VisitSunnhordland har ein eigen utstillingsmonter med eigen skjerm i Bergen Turistinformasjon.
Bergen Turistinformasjon er heile fylket sin turistinformasjon og har om lag 600 000 vitjande arleg.
Pa skjermen kan reiselivsaktgrane annonsere.

7.5.3 NCE Tourism
VisitSunnhordland har partnarskap med NCE tourism.

7.6  Berekraftig reisemal

Merkeordninga Bzerekraftig reisemal er eit verktgy for reisemal som ynskjer a arbeida langsiktig for
ein meir berekraftig lokal reiselivsutvikling giennom Standarden for Merket Baerekraftig reisemal
byggjer pa totalt 42 kriterium med 104 indikatorar, og er inndelt i 5 hovudomrade:

A : Forankring og implementering politisk

B: Forankring og implementering pa reisemalet
C: Bevaring av natur, kultur og miljg

D: Styrking av sosiale verdier

E: @konomisk levedyktighet

| 2018 starta arbeidet med a fa Sunnhordland godkjent som berekraftig reisemal. Alle kommunane
har gjort vedtak om a stgtte opp og ta del i arbeidet.

Samarbeidsradet har fatt stgtte pa kr. 180 000,- fra Hordaland fylkeskommune til 3 starte arbeidet
mot a fa status som Beerekraftig reisemal. Det er 15 destinasjonar i Norge som til no har fatt merket
Baerekraftig Reisemal, og reiselivet i Sunnhordland gnskjer a bli ein av dei neste.

Forprosjektet skal vera gjennomfgrt i Igpet av varen 2019 og rapportering og sgknad for fase 2 i Igpet
av varen 2019.

7.7 Andre oppgaver og hendingar 2018

7.7.1 Arsmgte/reiselivsseminar

Arsmgtet vart arrangert i samband med det arlege reiselivsseminar, med narmare 60 deltakarar.
Arsmgte og seminaret var delt mellom & vera pa Moster Amfi og Bgmlo hotell.

Tema for seminaret 2018 var korleis fa eigarskap og ta i bruk merkevarestrategien.
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7.7.2 Sommar kick-off for turistvertar og reiselivsverksemder:

I juni var det Sommarkick-off pa Espeveer. Fgremalet med dagen var a gje turistvertane i heile
regionen kunnskap om kva Sunnhordland har a by pa som eit reisemal, slik at dei er godt fgrebudde
til 4 ta imot turistar nar sommaren kjem. Kvar turistinformasjon i kvar kommune har ansvar for a gje
ein presentasjon av hggdepunkt.

7.7.3 Felles prosjekt Hordaland
Her arbeidar destinasjonane i Hordaland saman om konkrete tiltak og marknadsaktivitetar. Me har
ein fellesstilling (100%) som har ansvar for a jobbe med utvikling av web og med mgte og incentiv
marknaden (70 % web og 30 % mgte/incentiv marknaden).
| 2018 har det blant anna vore arbeidd med:
e WEB - gruppa: Faste samlingar for webmaster i destinasjonane med fokus pa
kompetanseheving og erfaringsutveksling.
e VIDEO produksjon — Ein sykkeldraum pa Vestlandet
e Fellesstillinga bistar med sin kompetanse pa web og digitale kanalar i forbindelse for alle
destinasjonane.

8. ANNA

8.1 Kommunal museumsstrategi

Sunnhordland Museum har sendt sgknad til kommunane om auke i tilskot til drift av museet. Det er
og ynskje fra museet om 3 fa til samarbeidsavtalar med kvar kommune, der det og ligg ein
opptrappingsplan for finansiering.

| mgte i Samarbeidsradet 2. februar, sak 04/18, vart det sett ned ei arbeidsgruppe som fekk i oppdrag
a sja pa roller og finansiering av Sunnhordland Museum. Gruppa har bestatt av radmann Magnus
Mjgr, Stord kommune, radmann Odd Ivar @vregard/Torstein Aarthun, Kvinnherad kommune og
ordfgrar Jorunn Skaden, Sveio kommune.

Fgremalet med a utarbeida ein kommunal
museumsstrategi er a leggja grunnlag for ein
sams museumspolitikk for kommunane i
Sunnhordland.

Planen inneheld ei kartlegging pa kva
kommunane har av institusjonar, bygg 0.a som
er knytt til museet i dag og kva oppgaver er knytt
til desse. | tillegg er det kartlagt om kommunane
har andre omradet / institusjonar som burde
vore ein del av Sunnhordland Museum.

Det vart og stilt spgrsmal til kva forventningar
har kommunane til Sunnhordland museum, og ei
drgfting pa ulike roller offentlege etatarhar hgve
til museet.

: £
Planen vert avslutta med fire strategiar med tiltak:
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Kommunal museumspolitikk

Forankring i eigarkommunane

Utvida samarbeidet med private samlingar

Leggja nye samlingar inn under museet (utvida konsolidering)
Styrka Sunnhordland museum sitt gkonomiske grunnlag

PwnNPE

Planen var pa hgyring i slutten av aret, men arbeidet vil fortsetja i 2019.

8.2 Skjgnsmidlar til fornyings og innovasjonsprosjekt

Fylkesmannen i Hordaland har delegert delar av sakshandsaminga og tilrading av sgknadar om
skjgnsmidlar til regionrada.

| 2018 kom det inn 11 sgknadar fra kommunane i Sunnhordland. Administrasjonen sakshandsama
spknadane og Samarbeidsradet prioriterte innanfor dei ulike prosjekta. Her fglgjer ein oversikt over
dei prosjekta som Samarbeidsradet prioriterte og kven av dei som fekk midlar:

Kommune Prosjekt Spknadssum Innvilga tilskot

Sveio Barnefattigdom 200 000 100 000

Sveio Velferdsteknologi 400 000 0

Tysnes Psykomotorisk fysioterapi for ungdom si 291 050 0
helse

Stord Kompetansebank for rehabilitering, helse 300 000 0
0og omsorg

Sveio Felles drift og utvikling av IKT — tenester pa | 200 000 0
Haugalandet

Tysnes Forstudie for a avklara felles IKT-drift i 600 000 0
Sunnhordland

Bgmlo Samskaping i planarbeid. Samarbeid 410 000 300 000
kommuneplan Stord

Stord Moglegheitsstudie regional plan for 300 000 0
Haugalandet og Sunnhordland

Stord Vurdering av bilordninga i Stord kommune | 250 000 0

Stord Utvikling av aktivitetssenter i Stord 300 000 0
kommune

Stord Tett pa — ulikskap i sjukefraveeret i Stord 200 000 0
kommune

| tillegg er folgjande prosjekt fra regionen prioritert fra fylkesmannen. Desse har ikkje vore vurdert av
Samarbeidsradet.

Kommune Prosjekt Spknadssum Innvilga tilskot

Fitjar Neert og kjeert 240 000 200 000

Stord Tilrettelagt helse og 975 202 975 000
omsorgstenester,

tryggleikstiltak for
ressurskrevjande brukar
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8.3  Amatgrkulturrad

Samarbeidsradet gjorde i desember 2017 vedtak om at det skulle vurderast etablering av eit
amatgrkulturrad i Sunnhordland.

| samarbeid med Geir Elling Eikenes i Amatgrkulturradet i Bergen gjennomfgrte administrasjonen
fleire mgter med representantar fra ulike kulturorganisasjonar i kommunane i Sunnhordland.
Sunnhordland Amatgrkulturradet vart stifta i juni 2018.

9 @KONOMI

9.1 Finansinntekter/utgifter

Inntektene i 2018 er pa kr. 3 869 830,- inkludert renteinntekter. Kostnadane i 2018 er pa
kr. 3572 659,-. Dette gjev eit overskot pa kr. 297 171,-.

Eigendelane er pa kr. 6 832 937,-. Av dette er eigenkapitalen pa kr. 1 848 826,-.

Rekneskapen er satt opp med fgresetnad om fortsatt drift, og styret stadfestar at fgresetnaden er til
stades.

9.2 Rekneskapsfgrar og revisor
Samarbeidsradet har kjgpt rekneskapstenester hja Aktiva @konomitjenester AS. RSM Norge AS har
revidert rekneskapen og arsavslutninga.

10 ORGANISASJON

10.1 Administrasjon

Gro Jensen Gjerde, dagleg leiar (100%)

Reidun Rykkje, fgrstesekretaer/naeringskonsulent (80%)

Anne Almas Trangy, gkonomisekretaer (80%)

Linn Therese Vinje, reiselivskoordinator (100%)

Anne Synngve Lenne, omdgmme og rekrutteringsprosjektet (60%) og reiseliv (20%).

10.2 Arbeidsmiljg
Det er eit godt arbeidsmiljg i administrasjonen og mellom styre og administrasjon.

10.3 Ytre miljp
Verksemda paverke ikkje det ytre miljg.

10.4 Likestilling
Det er 5 kvinner i administrasjonen. | styret har det i 2018
Vore 1 kvinne og 2 menn.

10.5 Lokalitetar
Administrasjonen i Samarbeidsradet for Sunnhordland har
kontor i Risangarden, Borggata 57 pa Leirvik, Stord.

10.6 Styresamansetnad 2018

Ordfgrar Wenche Tislevoll, Fitjar kommune, styreleiar
Ordfgrar Morten Storebg, Austevoll kommune, nestleiar
Radmann Geir Aga, Bemlo kommune, styremedlem

Siri Klokkerstuen, Etne kommune, varamedlem
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10.7 Samarbeidsradet for Sunnhordland
Samarbeidsradet bestar av ordfgrarar og radmenn
i Sunnhordland. Ordfgrar og radmanni
Haugesund, Fusa og Vindafjord kommunar er
observatgrar.
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Wenche Tislevoll
Styreleiar

Sunnhordland, 15. mars 2019

(9'\_/L
Morten Storebg
nestleiar

Geir E.
styremedlem
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REPRESENTANTSKAP 2015-2019
Medlem

Austevoll:

Renate Mggster Klepsvik
Havard Endre Waage
Joon Raymond Haugland

Bgmlo

Torunn Laurhammer
Karstein Fylkesnes
Inge Reidar Kallevag

Etne:

Mette Heidi Bergsvag Ekrheim
Ingemund Berge

Kenneth Lyng Karlsen

Fitjar:

Ida Marlen Havn

Karen Elisabet Rydland Saebg
Harald Rydland

Kvinnherad:
Hans Inge Myrvold
Selvi Ulvenes
Hilde Enstad

Stord:

Lene Pilskog

Sverre Olav Svarstad
Oskar Emil Langeland

Sveio:

Ruth Grethe @stebgvik Eriksen
Hakon Skimmeland

Lars Einar Hollund

Tysnes:

Ingrid Restad

Magne Hauge Skartveit
Sigvard Michael Madsen

Varamedlem

Edvard J. Stangeland
Vibeche Storebg
Grethe Drgnen Ringdal

John Magne Sgvold
Birgit Esperg
Signe Lund Jansen

Lars Olav Bergsvag
Alf Ove Nilsen
Maren Tungesvik Tveiten

Geirmund Aga
Svein Malvin Maraas
Hilde Karin Vedgy Eiken

Otto Benjaminson
Arne Bjgrnevik
Bernth Harry Eliassen

Sigurd Saevereid
Fredrik Litleskare
Silje Vatne

Rune Teikari
Linn Therese Erve
Astrid Karin Strand

Ingrid Tysnes Stue
@ystein Flakke
Bjgrn Lande
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SELSKAPSAVTALE FOR SAMARBEIDSRADET FOR SUNNHORDLAND IKS (SRS IKS)

§1

§2

N

ouh~w

§3

§4

§5.

§6

Samarbeidsradet for Sunnhordland er eit interkommunalt selskap, eigd av kommunane
Austevoll, Bemlo, Etne, Fitjar, Kvinnherad, Stord, Sveio og Tysnes. Selskapet har
forretningsadresse i Stord kommune.

Feremalet med selskapet er interkommunalt samarbeid pa generell basis med saerleg vekt pa
alle typar tiltaksarbeid og utviklingsarbeid. Selskapet skal ta opp saker som kan fremja

utviklinga av Sunnhordland, og leggja dei fram til drgfting og utgreiing.

Fgremalet vert konkretisert m.a. giennom desse oppgavene:

Fremja Sunnhordland sine interesser

Fremja og samordna tiltaksarbeid i Sunnhordland med saerleg vekt pa regional utvikling,
nzringsutvikling og infrastruktur

Vera padrivar for betring av kommunikasjonstilhgva i Sunnhordland
Utvikla ei samordna og effektiv marknadsfgring av Sunnhordland
Vera padrivar for kultur — og identitetsskapande tiltaksarbeid

Arbeida for kommunane sine rammevilkar

Selskapet skal ved stiftinga ha ein innskotskapital pa NOK 100.000,-
Medlemskommunane eig likt og har likt ansvar for selskapet.

Eigarkommunane har ansvaret for dei arlege utgiftene til selskapet slik desse gar fram av
arsbudsjett og skonomiplan. Utgiftene skal fordelast pa kommunane med eit likt grunntilskot
fra kvar kommune og eit tilleggstilskot pr. innbyggjar i kvar kommune.

Dei arlege tilskota skal betalast inn til Samarbeidsradet i to terminar.

Styret kan ikkje setja i gong tiltak som gjev stgrre gkonomiske plikter enn inntektene gjev
grunnlag for.

Reise- og diettgodtgjersle i samband med mgter i Samarbeidsradet skal dekkjast av dei
einskilde kommunane pa vanleg mate.

Vedtak om opptak av nye kommunar kan gjerast av representantskapet med 2/3 fleirtal.
Representantskapet skal fastsetje ny prosentdeling og representasjon i medhald av § 5.

Nye kommunar skal betala inn ein kontantsum eller andre aktiva som skal svara til den nye
kommunen sin prosentvise del av selskapet sin eigenkapital. Selskapet sin revisor fastset
eigenkapitalen pa grunnlag av det siste rekneskapet, justert fram til tidspunkt for deltaking i
selskapet.

Det er ikkje hgve til a vera halvt medlem. Utmelding av ein kommune skal skje med to ars
varsel med verknad fra dato til dato. | oppseiingstida har kommunen plikta til & betala arlege

tilskot.

Det vil vera hgve for kommunar utanfor Sunnhordland & vera observatgr i Samarbeidsradet
for Sunnhordland.
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§7

§8

§9

§10

§11

Representantskapet er selskapet sitt hggaste organ. Representantskapet skal ha 24
medlemmer (tre fra kvar deltakarkommune).

Medlemmene i representantskapet, med personlege varamedlemmer, vert valde av
kommunestyra i deltakarkommunane for kommunevalbolken.

Representantskapet kjem saman minst ein gong i ret. Arsmgte skal haldast seinast innan
utgongen av juni manad.

Innkalling til mgte skal skje med minst fire vekers varsel. Innkallinga skal innehalda saksliste
og mogelege saksdokument. Det skal fgrast protokoll fra mgta. Denne skal underskrivast av
leiaren og to av dei andre medlemmane.

Representantskapet skal sja til at selskapet vert drive etter fgremalet i samsvar med lover og
vedtekter.

| arsmgte skal representantskapet handsama desse sakene:

e  Skriftleg arsmelding fra styret

e Revidert rekneskap fra styret

®  Fullmakter til styret

e Valav leiar i representantskapet

® Val av styremedlemmer og varamedlemmer til styret
e Val av styreleiar

e Val av revisor

® Fastsetjing av godtgjersle til representantskap og styre

| tillegg skal representantskapet handsama:

e Styret sitt framlegg til strategisk handlingsplan, gkonomiplan og budsjett for neste
driftsar.

®  Framlegg fra styret om opptak av lan

*  Framlegg om endring av vedtektene for selskapet

® Andre saker som styret vil ha handsama i representantskapet

® Andre saker som representantskapet sjglv tek opp

Vedtak i representantskapet skal godkjennast av kommunane dersom dette vert kravd etter
lov om interkommunale selskap eller andre lover. Strategisk handlingsplan, gkonomiplan,
budsjett, rekneskap og utskrift av mgteboka skal sendast medlemskommunane som melding.

Styret skal ha 3 medlemmer. Funksjonstida til styremedlemmene er 4 ar. Attval kan finne
stad.

Styret har ansvar for forvaltninga av selskapet, og har ansvar for at selskapet si verksemd er
tilfredstillande organisert og for dagleg leiar si leiing av verksemda.

Styret skal ha det mynde og ansvar i samsvar med lov og fullmakt fra representantskapet, for
a leia selskapet si verksemd. Styret skal mellom anna tilsetje dagleg leiar. For den daglege
drifta kan styret gje prokura til dagleg leiar eller styreleiar. Styret gjev innstilling i saker som
skal leggjast fram for representantskapet.
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§12

§13

§14

§ 15

§16

Samarbeidsradet for Sunnhordland er samansett av ordfgrarar og radmenn i
eigarkommunane. Radet skal dr@fta og vedta saker som er konkretisert i §2 og gje utsegner
av politisk art. Radet skal samarbeida tett med, og kan gje tilrading til styret.

Innkalling til mgte i styret og Samarbeidsradet for Sunnhordland skal skje med minst sju
dagars varsel, og skal innehalda sakliste og moglege saksdokument. Det skal fgrast
mgteprotokoll.

Selskapet skal ha ein dagleg leiar, med dei oppgaver som gar fram av § 14 i lov om
interkommunale selskapet. Dagleg leiar skal tilsetjast av styret. Han/ho har mgterett i styret,
arbeidsutval og rad, og skal vera sekretzer for desse organa.

Representantskapet kan med 2/3 fleirtal etablera dotterselskap under SRS IKS.
Dotterselskapet i denne samanheng er selskap der SRS IKS har minst 50 % av eigarskapet. Eit
dotterselskap kan ha kva lovleg selskapsform som helst, sa sant krava til eige rettssubjekt er
stetta.

Endringar av selskapsavtalen ma godkjennast av alle deltakarkommunane.

Tvist om tolking av selskapsavtalen vert avgjort med bindande verknad ved voldgift etter
reglane i tvistmalslova kap. 32.
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REKNESKAP
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RESULTATREKNESKAP 2018 | Budsjett 2018 2017
Note:

Tilskot 2 2 936 550 3130000 2980391
Prosjekttilskot 8 4 455 159 4397 368
Overfgrte prosjekttilskot 8 878 224 (62 889)
Andre inntekter 3 890943 785 000 641 340
Sum inntekter 9 160 875 3915 000 7 956 210
Prosjektkostnader 8 5333383 4334479
Lenskostnader 11 2 811585 2 847 000 2738 648
Avskrivninger 4 23757 13 264
Driftskostnader 737 317 1 068 000 755 349
Driftskostnader 8906 042 3915 000 7 841 740
Driftsresultat 254 833 114 470
Finansinntekter 42 355 42 754
Finanskostnader (17)

Netto finanspostar 42 338 42 754
Overskot/underskot _ 297 171 157 224

Arets overskot:
Overfgrt til annen eigenkapital kr. 297 171,-
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BALANSE 2018 2017
Eigendelar Note:

Anleggsmidlar

Driftsmidlar 4 55434 30945
Kapitalinnskot KLP 6 92 816 79 826
Sum Anleggsmidlar 148 250 110771
Omlgpsmidlar

Andre kortsiktige krav 5 357 181 245117
Til gode m.v.a. 122 744 160 719
Bank 7 6204 761 5169 278
Sum Omlgpsmidlar 6 684 687 5575114
Sum eigendelar 6 832 937 5 685 885
Eigenkapital og gjeld

Innskoten eigenkapital

Selskapskapital 10 100 000 100 000
Opptjent eigenkapital

Annan eigenkapital 1848 826 1551656
Sum Eigenkapital 1948 826 1651 656
Gjeld

Langsiktig gjeld

Periodiserte prosjekter 8 4298103 3419879
Sum Langsiktig gjeld 4298103 3419879
Kortsiktig gjeld

Leverandgrgjeld 55 637 97123
Skyldige offentlege avgifter 203 326 193174
Annan kortsiktig gjeld 327 045 324 054
Sum kortsiktig gjeld 586 007 614 350
Sum eigenkapital og gjeld 6 832 937 5685 885

Wonda Tgls e

Wenche Tislevoll
Styreleiar

Stord, 15. mars 2019

%rtenSt ebp
Nestleiar

G rﬁiﬁ\%ekn\éjl}rﬁe{ L A
Dagleg leiar
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NOTER TIL REKNESKAPEN FOR 2018

Note 1 - Rekneskapsprinsipp:

Arsrekneskapen er sett opp i samsvar med rekneskapslov og tilrading til god rekneskapsskikk for mindre
selskap i Noreg.

Hovudregel for vurdering og klassifisering av eigendelar og gjeld

Eigendelar bestemt til varig eige eller bruk er klassifisert som anleggsmidlar. Andre eigendelar er klassifisert
som omlgpsmidlar. Fordringar som skal tilbakebetalast innan eitt ar er uansett klassifisert som omlgpsmidlar.

Ved klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er analoge kritieria lagt til grunn.

Anleggsmidlar vurderes til anskaffelseskost, men vert nedskrive til verkeleg verdi nar verdifallet ikkje er
forventa a vera forbigaande. Anleggsmidlar med avgrensa gkonomisk levetid vert avskrive planmessig.

Langsiktig gjeld balansefgres til nominelt mottatt belgp pa etableringstidspunktet. Langsiktig gjeld oppskrives
ikkje til verkeleg verdi som fglgje av renteendring.

Omlgpsmidlar vurderes til lagaste av anskaffelseskost og verkeleg verdi. Kortsiktig gjeld balansefgres til
nominelt mottatt belgp pa etableringstidspunktet. Kortsiktig gjeld oppskrives til verkeleg verdi som fglgje av
renteendring.

Fordringar

Kundefordringar og andre fordringar oppfgres til palydande etter fradrag for avsetning til forventa tap.
Avsetning til tap vert gjort pa grunnlag av ein individuell vurdering av dei enkelte fordringane. | tillegg vert
det for dei gvrige kundefordringane gjort ein uspesisfisert avsetning for 3 dekke antatt tap.

Note 2 - Tilskot:

Fylkestilskot kr 230 000
Kommunetilskot kr 2 706 550
Totalt kr 2936 550

Note 3 - Andre inntekter:

Diverse inntekter kr 830943
Tilskot observatgrar kr 60 000
Totalt kr 890 943

Note 4 - Driftsmidlar (inventar og utstyr):

Kostpris 01.01.18 kr 198 749
+ tilgang 2018 kr 48 246

- Akk. avskrivingar kr 191 561
Sum kr 55 434
Arets avskrivingar kr 23757

Note 5 - Andre kortsiktige krav:

Utestaande krav pr. 31.12.18 er oppferde til palydande.

Note 6 - Innskot KLP:
Innskot i KLP er endra med innskot i aret.

Note 7 - Bank:
Av dette er bundne midlar pa kr. 114 047,- knytt til skatt.
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Note 8 - Periodiserte prosjekter:
Prosjekt som ikkje er
avslutta: 2018 2017 Endring

kr 4 298 102,86 | kr  3419878,98 | kr 878 223,88

Av desse tilhgyrer kr. 1.mill. Hordaland fylkeskommune/Kvinnherad kommune.
Det fgreligg tilsegn pa kr. 3 703 834,- knytt til prosjekt som er sett i gang.

Note 10 - Selskapskapital:
Selskapet er eigd med 1/8 kvar av fglgjande kommunar:

* Austevoll kommune * Kvinnherad kommune
* Bgmlo kommune * Stord kommune

* Etne kommune * Sveio kommune

* Fitjar kommune * Tysnes kommune

Note 11 - Lgnskostnader

2018 2017
Lgn 2122152 2099 930
Arbeidsgjevaravgift 360437 341674
Pensjonskostnadar 317 001 284 905
Andre ytelser 11995 12 138
Totalt } 2811585 2738 648

Selskapet har 4,4 arsverk. Dette inkl. 1,8 arsverk tilknytt prosjekt.
Dagleg leiar har motteke kr. 773 047,- i Ign og anna godtgjersle. Det er utbetalt kr. 15 000,- i styrehonorar.
Selskapet har plikt til & ha pensjonsforsikring for sine tilsette.

Selskapet har pensjonsforsikring for sine tilsette gjennom KLP med standard vilkar for tilsette i kommunar.
Pensjonsforpliktelsen er i samsvar til god rekneskapsskikk for mindre selskap ikkje balansefgrt. Samla pensjonskostnad i
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RSM

RSM Norge AS

Til representantskapet i . -
x s Hatlandsmyro 9 Servicebygget, 5412 Stord
Samarbeidsradet for Sunnhordland IKS Boks 1291, 5406 Stord
NO 982 316 588 MVA
T+47 53409980
F+4753409981
www.rsimnorge.no

Uavhengig melding fra revisor
Uttale om revisjonen av arsrekneskapen

Konklusjon

Vi har revidert Samarbeidsradet for Sunnhordland IKS sitt &rsrekneskap som viser eit overskot pa kr 297 171.
Arsregnskapet er samansett av balanse per 31. desember 2018, resultatrekneskap og pliktige
budsjettopplysingar for rekneskapsaret som er avslutta per denne datoen, og notar til arsrekneskapen, samt eit
samandrag av viktige rekneskapsprinsipp.

Etter var meining er den vedlagte arsrekneskapen gjeve i samsvar med lov og forskrifter og gjev eit rettvisande
bilete av selskapet si finansielle stilling per 31. desember 2017 og av resultat for rekneskapsaret som er avslutta
per denne datoen i samsvar med reglane i rekneskapslova og god rekneskapsskikk i Noreg.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, inkludert dei
internasjonale revisjonsstandardane International Standards on Auditing (ISA-ane). Vare oppgéver og plikter i
samsvar med disse standardane star skreve i Revisor sine oppgaver og plikter ved revisjon av arsrekneskapen.
Vi er uavhengige av selskapet slik det er palagt i lov og forskrift, og har utavd vare andre etiske forpliktingar i
samsvar med disse krava. Etter var oppfatning er innhenta revisjonsbevis tilstrekkeleg og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon.

Anna informasjon

Leiinga er ansvarleg for anna informasjon. Anna informasjon gjeld arsmelding, men gjeld ikkje &rsrekneskapen
og revisjonsmeldinga.

Vér uttale om revisjonen av arsrekneskapen dekkjer ikkje anna informasjon, og vi attesterer ikkje anna
informasjonen.

| samband med revisjonen av arsrekneskapen er det var oppgave a lesa anna informasjon med det feremal &
vurdera om det fgreligg vesentleg inkonsistens mellom anna informasjon og arsrekneskapen, kunnskap vi har
opparbeida oss under revisjonen, eller om den tilsynelatande inneheld vesentleg feilinformasjon.

Dersom vi konkluderer med at den anna informasjonen inneheld vesentleg feilinformasjon er vi palagt &
rapportere det. Vi har ingenting & rapportera i samband med det.

Styret og dagleg leiar sitt ansvar for arsrekneskapen

Styret og dagleqg leiar (leiinga) er ansvarleg for & utarbeida arsrekneskapen i samsvar med lov og forskrifter,
samt at det gjev eit rettvisande bilete i samsvar med reglane i rekneskapslova, god rekneskapsskikk i Noreg,
tilleggsbestemmelser i lov om interkommunale selskap og forskrift om arsbudsjett, arsrekneskap og &rsmelding
for interkommunale selskap. Leiinga er ogsa ansvarleg for slik intern kontroll som dei finn er naudsynt for &
kunna utarbeida ein &rsrekneskap som ikkje inneheld vesentleg feilinformasjon, korkje som fylgje av misleghald
eller feil.

THE POWER OF BEING UNDERSTOOD
AUDIT | TAX|CONSULTING

used by the members of the RSM network. Each member of the RSM network is anindependent
aseparate legal entity in any jurisdiction.

trades as RSM.RSMis the tra
ownright. The RSM network i

RSM Norge AS is amember of the RSM ne
accounting and consulting firm which prac

RSMNorge AS er mediem av/is amember of Den norske Revisorforening,
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RSM

Revisjonsmelding 2018 Samarbeidsradet for Sunnhordland IKS

Ved utarbeidinga av &rsrekneskapen m# leiinga ta standpunkt til selskapet si evne til framleis drif 0g opplysa
om tilhave som har innverknad for framleis drift. Foresetnaden om framleis drift skal leggjast til grunn for
arsrekneskapen sa lenge det ikkje er sannsynleg at verksemda vil verta awvikla,

Revisor sine oppgaver og plikter ved revisjonen av érsrekneskapen

Vart mal med revisjonen er & oppna rimeleg tryggleik for at arsrekneskapen som total ikkje inneheld vesentleg
feilinformasjon, korkje som fylgje av misleg framferd eller utilsikta feil, og 4 gje ei revisjonsmelding som inneheld
var konklusjon. Rimeleg grad av tryggleik er ei hag grad av tryggleik, men ingen garanti for at ein revisjon utfert
i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, samt ISA-ane, alltid vil avdekka vesentleg
feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som fylgje av misleg framferd eller utilsikta feil.
Feilinformasjon vert vurdert som vesentleg dersom den enkeltvis eller samla med rimelig grad kan forventa &
paverka skonomiske avgjerder som brukarane foretek basert pé &rsrekneskapen.

For ytterlegare omtale av revisor sine oppgaver og pliktar viser vi til:
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Uttale om andre lovmessige krav

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av &rsrekneskapen som skildra ovanfor, og dei kontrollhandlinga vi har funne naudsynt i
samsvar med internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000 «Attestasjonsoppdrag som ikkje er
revisjon eller forenkla revisorkontroll av historisk finansiell informasjon», meiner vi at leiinga har oppfyt si plikt til
a syrgja for ordentleg og oversiktleg registrering og dokumentasjon av selskapet sine rekneskapsopplysningar i
samsvar med lov og god bokferingsskikk i Noreg.

Stord, 15 mars 2019
RSM Norge AS

% N
Ragnaf Pettersen
Statsautorisert revisor
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INNLEIING

Samarbeidsradet for Sunnhordland IKS er eit interkommunalt selskap eigd av kommunane Austevoll,
B#mlo, Etne, Fitjar, Kvinnherad, Stord, Sveio og Tysnes. | tilegg er kommunane Fusa, Vindafjord og
Haugesund observatgrar.

Selskapet er finansiert av fast kommunetilskot og kommunetilskot pr. innbyggijar. | tillegg har
selskapet ein partnarskapsavtale med Hordaland fylkeskommune som vert fglgd opp med ein
gkonomisk kompensasjon. Partnarskapsavtalen gjeld for perioden 2018 — 2020 og skal vurderast pa
ny etter dette.

Samarbeidsradet har ein stram gkonomi og er avhengig av store prosjektinntekter for a ga i balanse.

Frafall av desse inntektene, i kombinasjon med eventuell reduksjon/frafall i stgnad fra Hordaland
fylkeskommune, vil gje Samarbeidsradet for Sunnhordland store driftsmessige utfordringar.

Ein skonomiplan skal vera realistisk og gje uttrykk for det handlingsrom ein ser Samarbeidsradet for
Sunnhordland har pa det tidspunkt gkonomiplanen vert utarbeidd.

Samarbeidsradet for Sunnhordland IKS har opparbeid eit disposisjonsfond, som pr. 31.12.18 var pa
kr. 1848 826,-.

GENERELLE MERKNADER

Samarbeidsradet for Sunnhordland IKS administrerer til ei kvar tid ei rad tiltak/prosjekt. Desse er
finansiert anten gjennom eigne prosjektmidlar eller eksterne midlar — eventuelt i ein kombinasjon av
desse. Dei eksterne midlane kan til dgmes koma fra fylkeskommunen, fylkesmannen, Innovasjon
Norge eller eigendel fra bedrifter. Det samla engasjementet til Samarbeidsradet varierer i hgve til
talet pa prosjekt og typen prosjekt. For Samarbeidsradet som organisasjon vil det og spela inn pa
gkonomien om prosjekta vert drive internt eller om ein vel a kjppa tenester hja konsulentar eller pa
anna mate nytta personar som ikkje har eit tilsettingstilhgve eller sin arbeidsplass knytt til
Samarbeidsradet.

KOMMENTARAR TIL DEI ULIKE BUDSJETTPOSTANE
Kostnader:

Lgnn

Samarbeidsradet sin administrasjon har i dag 2,6 faste stillingar. | tillegg er det 1 fast stilling innan
reiseliv og 0,8 stilling i prosjekt. Det er ikkje forventa auke i faste stillingar. Det er forventa ein
Ignsvekst pa ca 3,5 % i planperioden.

Lgnsnivaet for nokre av dei tilsette i Samarbeidsradet er lagare enn tilsvarande funksjonar det er
naturleg @ samanlikne seg med. Det vil i det minste skape ei utfordring i situasjonar med
nyrekruttering.

Prosjekttilsette

Prosjekttilsette vert ikkje teken med i driftsbudsjett, da det er forventa at Ign til prosjekttilsett vert
finansiert eksternt, men med ein eigendel fra Samarbeidsradet. Antal prosjekttilsette vil variere ut fra
kva prosjekt som vert prioritert. | nokre av prosjekta vert det og kjgpt tenester.
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| dei tilfella der Samarbeidsradet for Sunnhordland skal tilsette personar i prosjektstilling vil ein
kunne oppleve at ein ma tilby hggare Ignn til desse enn for fast tilsette, for a rekruttere inn rett
kompetanse.

Pensjon

Dei tilsette i Samarbeidsradet har pensjonsordning gjennom KLP. Det er etter maten stor uvisse knytt
til pensjonspremiane til KLP. Samarbeidsradet vert direkte belasta for justeringskostnadar i
pensjonsgrunnlaget for personar som har vore innom kontoret i kortare eller lengre engasjement.
Dette er ein kostnad som vil Igpa i mange ar etter at tilsettingsforholdet er avslutta. Denne
kostnaden er vanskeleg a fastsla pa fgrehand, men det ma takast hggde for dette i driftsbudsjetta.

Driftskostnader
Samarbeidsradet budsjetterer med driftskostnader pa mellom kr. 1 331 000,- — 1 476 000,- pr. ar for
planperioden. Det er teke omsyn til prisstigning og ngdvendige meirkostnadar pa ein del av postane.

Investeringar

Samarbeidsradet har ikkje behov for a gjera stgrre investeringar. Dei stgrste investeringane har ein
ved skifte av datautstyr. Samarbeidsradet vel a skifte halvparten av datamaskinane med 2-3 ars
mellomrom.

Utstyr 2019 2020 2021 2022
Datamaskin 30 000 30000

Samarbeidsradet har leasing avtale pa kopimaskin og skifter denne ca kvart femte ar.
Skifte av denne skjedde sist hausten 2017.

Lokalitetar

Samarbeidsradet flytta inn i noverande kontorlokale i 2001. Husleiga har vore regulert ein gang
denne perioden. Fra kr. 9 000,- til kr. 13 000,- som den er i dag. Auken kom med bakgrunn i
oppgradering av kontorlokalet.

Det har vore sonderingar med omsyn til samlokalisering med andre relevante aktgrar i nye lokale. Sa
langt har slike sonderingar stranda av omsyn til kostnadar. Arbeidet med a vurdere oppgradering av
eksisterande lokale ma halde fram, parallelt med vurdering av andre tenlege lokale. Ein ma rekne
med hggare leigekostnader i ara framover.

Inntekter:

Kommunale tilskot:
Varen 2014 vart det gjort vedtak om a auke kontingenten fra kr. 20,- pr ibuar til kr. 30,- pr. ibuar over
ein 3 ars periode.

| 2019 betalar kommunane kr. 30,- pr. ibuar. | tillegg kjem eit fast belgp pa kr. 5000,- pr. kommune
pr. ar. Behovet for inntekter vil auke mykje i planperioden.

Kommunale tilskot til reiselivet:

Kommunane har sidan 2011 betalt kr. 12 pr. ibuar til reiselivssatsinga.

| Strategisk plan for reiselivet i Sunnhordland var det lagt inn ein stegvis auka fram mot 2015 pa kr.
2,- pr. ibuar pr. ar. Denne auken vart ikkje fglgd opp.

| 2017 vart det pa ny gjort ei vurdering om a auke det kommunale tilskotet til reiselivet. Dette vart
ikkje vedteke, men tiltakspotten kan nyttast til aktuelle reiselivstiltak.
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Tiltakspotten:

Tiltakspotten er midlar som Samarbeidsradet nyttar som eigendel i prosjekt eller til felles tiltak.
Hausten 2017 vart det gjort vedtak om a auke «tiltakspotten» fra kr. 2,- til kr. 7,- gjeldande fra 2018. |
denne vurderinga ligg og at aktuelle reiselivstiltak kan finansierast ved bruk av denne.

Tiltakspotten har ein utlgysande effekt pa prosjekta, og ei Igyving pa kr. 50 000,- kan snart utlgysa
mellom kr. 4 — 500 000,- i prosjektmidlar eksternt. | snitt har prosjektportefglgjen til Samarbeidsradet
dei fem siste ara vore pa ca. kr. 7 mill.

Fylkeskommunalt tilskot:
Samarbeidsradet har underteikna partnarskapsavtale med Hordaland fylkeskommune fram til 2020.
Dette er ein modell for fordeling av gkonomisk stgtte til regionrada i Hordaland.

Det fylkeskommunale tilskotet har dei siste 5 ara variert fra kr. 205 000,- til kr. 270 000,-. Fra og med
avtaleperiode 2018 - 2020 er det fylkeskommunale tilskotet pa kr. 230 000,-.

Det er Fylkesutvalet som avgjer om det framleis skal vera partnarskapsavtalar med regionrada.

Prosjektinntekter:

Prosjektinntektene til Samarbeidsradet varierer fra ar til ar, avhengig av kva prosjekt som vert
giennomfegrt til ei kvar tid. | planperioden ser ein at det vil fgreliggja avgrensa prosjektinntekter, noko
som fgrer til store utfordringar i budsjettet i ara framover.

Regionalt Etablerarfond:

Hordaland fylkeskommune har sidan 2015 tildelt Samarbeidsradet midlar til eit regionalt
etablerarfond. Fondet har vore pa mellom kr. 393 000,- og 792 000,-. For 2019 er fondet pa kr.

500 000,-. Inntil 5 % av naeringsfondet kan ga til administrasjon. Det er Fylkesutvalet som avgjer om
det framleis skal vera regionale etablerarfond i Hordaland.

Reiseliv

Samarbeidsradet har sidan 2003 hatt ansvar for koordinering og utviklingsprosjekt for reiselivet i
regionen. Fra 2003-2010 vart dette finansiert gjiennom prosjektmidlar, regionalt naeringsfond og
medlemsbedrifter. Kommunane har sidan 2011 gitt kommunalt tilskot.

Fra 2017 vart medlemskontingent endra slik at naeringa sitt bidrag til reiselivet har auka monaleg. Ein
ma i planperioden jobbe for & fa auke i medlemmer og annonsesal.
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@KONOMIPLAN

Sum lon kr 1925000 kr 1993000 kr 2063000  kr 2 136 000
Sum pensjon kr 260 000 | kr 270 000 | kr 280 000 | kr 290 000
Sum dnft kr 1222000 kr 1265000 kr 1310000  kr 1356 000
Sum totalt kr 3407000 kr 3528000 kr 3653000  kr 3 782 000

Fylkesstilskot kr 230 000  kr 300 000  kr 300 000  kr 300 000
Fast komm tilskot kr 40000 kr 40000 kr 40000 kr 40 000
Tilskot observatorar < kr 60 000  kr 60 000‘ kr 60 000‘ kr 60 000
Kommunetilskot kr 1950000  kr 2308000 kr 2325000  kr 2 325 000
Prosj.innt.'sal avten. *1  kr 450 000  kr 365 000  kr 470 000‘ kr 599 000
Tiltakspott kr 455000 kr 455000  kr 458 000 kr 458 000
Disposisjonsfond kr 222 000

Sum totalt kr 3407000  kr 3528000 kr 3653000 kr 3 782 000

*1 - Prosj.innt./sal av ten.:

Denne posten syner kor mykje Samarbeidsradet ma ha i prosjektinntekter eller i sal av tenester.

Prosjektinntekter er usikre, men ein har fglgjande moglege inntekter:

Kontorhald Reiseliv 80000 $0000 80 000 80000
Kontorhald Omdemme 60000 60000 60 000 60000
Shl. Sambandet 5 000

Kommunal museumsstrategi 30000

Regionalt etablerarfond 25000 25000 25 000 25000
Geopark - prosj.ansv. 30000 30000

Barekraftig reiseliv - kontor,rekn.sk 10000 20000

Bzrekraftig retseliv - prosj.leiing 80000 80000

Kystopplev. 1 Hordaland - prosj.adm 20000

Kystopplev. i Hordaland - prosj.leiing 60000

Regionalt kompetanseteam 50000

Sum prosj.innt/sal av tenester 450000 295000 165 000 165000
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BUDSJETT SAMARBEIDSRADET FOR SUNNHORDLAND 2019

KOSTNADER

Lgn dagleg leiar

Lgn fgrstesekr./nar.kons. 80% still.

Lgn gkonomisekretaer 80% still.
Lgn reiselivsansvarleg

Lgnsauke
Sum Ign
Styreleiar
Sum Ign

Arbeidsgjevaravgift
Gruppeliv- og yrkesskadeforsikring
Pensjonsforsikring

SUM L@N OG SOS.KOSTNADER

Honorar revisor
Rekneskap
Inventar/utstyr
Telefon/porto/datakomm.
Kontorkostnader
Kontorleige

Reinhald

Straum

Reise/kurs/mgte
Forsikring innbu
Marknadsfgring/annonsar
Styre-/radskostnader
Andre kostnader
Fellesprosjekt kr. 7,- pr. ibuar

Sum

SUM KOSTNADER

INNTEKTER

Fylkestilskot

Fast kommunetilskot
Observatgrar

Kommunetilskot pr. ibuar 30,-
Fellesprosjekt kr. 7,- pr. ibuar

Sal av tenester/prosjektinntekter
Prosjektinntekter - Reiseliv
Disposisjonsfond

SUM INNTEKTER

2019

692 000
460 000
435 000

40 000

1627 000

15 000

1642 000

268 000
15 000
260 000

2 185 000

50 000
80 000
30 000
80 000
85000
156 000
24 000
30000
90 000
7 000
5000
80 000
50000
455 000

1222 000

3 407 000

230 000
40 000

60 000
1950 000
455 000
450 000

222 000

3 407 000

2018

750 000
449 000
424000
475000

53000

2151000

15 000

2166 000

350 000
17 000
314 000

2 847 000

27000
80000
40 000
110 000
200 000
156 000
33000
25000
115000
7 000
5000
100 000
40 000
455000

1393 000

4240 000

230 000
40 000
60 000

1950 000

455000

725 000

780 000

4240 000
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BUDSJETT VISITSUNNHORDLAND 2019

KOSTNADER

Lgn reiselivsansvarleg
Lgn 20 % still.
Lgnsauke 2,5%

Sum Ign

Arbeidsgjevaravgift

Gruppeliv- og yrkesskadeforsikring
Pensjonsforsikring
Telefongodtgjersle

SUM L@N OG SOS.KOSTNADER

Internett - drift

GM Destinator lisens/GM - GM Interface
Synlighet Visitnorway-avtalen
Synlighet Fjord Norge

Fjordnett

Domene og diverse

Fotoarkiv - Imageshop
Publikasjonar

Sunnhordland kart 2019
Produktmanual 2019

Sykkel i Sunnhordland
Profileringmatr/bilete

Fjord Norge Produktmanual 2019
Messer/workshop/presse

NTW

Workshop Flgien - frontlinjepers.
Presse-/operatgrbesgk

Anna marknadsfgring/partnarar
Mathallen/Frescohallen - Hrdl.skranken
Digital markedsfgring FB m.m.
Digital marknadsfgring - kurs m.m.
Medl.avg. Syklist Velkommen destinasjon
Partneravgift NCE
Merkevarestrategi (implementering)
Prosjekt

Geopark

Kystopplevingar i Hordaland - 2018
Mice - samarb.prosjekt
Kontorkostnader

Porto/distribusjon
Kontor/tlf/datakomm. m.m.
Mater/reiser

Diverse

Sum driftskostnader

SUM TOTALE KOSTNADER

BUDSIJETT 2019
504 000
93 000
15000
612 000

98 000
5000
80 000
7 000
802 000

30 000
45 000
19 000
120 000
7 000
16 000

130 000
16 000
30 000
10 000
20 000

20 000
5000
50 000

32 000

15000
40 000

51 000
20 000

12 000
80 000
90 000
40 000
898 000

1700 000

BUDSIJETT 2018
475 000
125 000
12 000
612 000

78 000
4000
64 000

4 000
762 000

29 000
44 000
18 000
119 000
7 000
16 000

160 000
12 000
8 000
20 000
35000

20000
5000
20000

30 000

6 000
10 000
15 000
40 000
20 000

20 000

12 000
100 000
90 000
30 000
886 000

1 648 000
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INNTEKTER

Fast kommunetilskot 12,-pr. ibuar
Naringsinntekter - medlemskontingent 2019
Naringsinntekter - annonsesal 2019

Sal av tenester

Prosjektinntekter/andre inntekter

SUM TOTALE INNTEKTER

780 000
480 000
230000

50 000
160 000

1700 000

780 000
463 000
265 000
43 000
97 000

1648 000
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HANDLINGSPLAN
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HANDLINGSPLAN 2019

Samarbeidsradet for Sunnhordland er eit interkommunalt selskap, eigd av kommunane Austevoll,
Bomlo, Etne, Fitjar, Kvinnherad, Stord, Sveio og Tysnes. | tillegg er Fusa, Haugesund og Vindafjord
kommunar observatgrar i Samarbeidsradet. Selskapet har forretningsadresse i Stord kommune.

Faremdlet med selskapet er interkommunalt samarbeid pa generell basis med szerleg vekt pa
alle typar tiltaksarbeid og utviklingsarbeid. Selskapet skal ta opp saker som kan fremja
utviklinga av Sunnhordland, og leggja dei fram til drgfting og utgreiing.

Fgremalet vert konkretisert m.a. giennom desse oppgavene:

=

Fremja Sunnhordland sine interesser

Fremja og samordna tiltaksarbeid i Sunnhordland med szerleg vekt pa regional utvikling,
nzringsutvikling og infrastruktur

Vera padrivar for betring av kommunikasjonstilhgva i Sunnhordland

Utvikla ei samordna og effektiv marknadsfgring av Sunnhordland

Vera padrivar for kultur — og identitetsskapande tiltaksarbeid

Arbeida for kommunane sine rammevilkar

N

oukWw

Handlingsplanen er utarbeidd etter Strategisk plan for 2018-2021.

1. INFRASTRUKTUR

1.1  Samferdsle

Arbeidet med 3 betra samferdselslgysingane internt i regionen og mot omverda er eit langsiktig og
krevjande arbeid. Samarbeidsradet for Sunnhordland har sa langt vore ein aktiv padrivar for a sikra
felles regionale prioriteringar innanfor denne sektoren, noko som har resultert i realisering av fleire,
store og sma prosjekt. Eit prioritert satsingsomradet er & utvikle gode samarbeidsprosjekt med
fylkeskommunen, naboregionane og naeringslivet for a gjera det meir sannsynleg at
samferdselsprosjekt i var region vinn fram i dei nasjonale prioriteringane. Ei brei forankring av
arbeidet i Hordaland fylkeskommune er avgjerande for a lukkast.

Ny nasjonal transportplan
Arbeidet med ny Nasjonal Transportplan 2022 — 2033 har starta. Arbeidet med dei store
samferdsleprosjekta E39 og E134 ma difor sjaast i dette perspektivet.

&

Statera veguEan

Tidsplan

Oktober/november 2018: Interne utredninger
Desember 20158 Tverretatlige utredninger
Desember 2018; Retningslinjer for planarbeidet fra 5D

Desember 2019: Felles grunnlagsdokument fra
virksomhetene, sendes til uttalelse til fk og bykommuner

April 2020; frist for uttalelse til grunnlagsdokumentet

Hast 2020/ vinter 2021 Regjeringen legoer fram NTP
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Prioritert arbeid 2019:
Fokus pa tidsplan og vera proaktive for a sja dei moglegheitene Samarbeidsradet har for a paverka
prosessen i dei sakene som er viktige for regionen.

1.1.1 E39

Realisering av ein ferjefri kyststamveg E39 har
vore og er ei sentral arbeidsoppgave for
Samarbeidsradet for Sunnhordland.

| Nasjonal transportplan 2018-2029 er det lagt
14 mrd. kroner til bygging av E39 Stord- Os,
Hordfast i siste del av planperioden, og 5 mrd.
anna finansiering i fgrste planperiode. Det er
opna for ein tidlegare byggestart kring 2022,
dersom kostnadane ved prosjektet vert
redusert. Statens vegvesen har no lagt fram
ein ny prognose, der kostnadane er redusert til 35 mrd. kroner.

Overordna mal
Fa realisert/oppstart av ferjefri kyststamveg mellom Aksdal-Os i fgrste firearsperiode av NTP.

Delmal
e Avkorta reisetida mellom Stord og Kvinnherad, med fokus pa tilknyting til E39
e Planmidlar E39 Heiane-Adland

Milepalar
Planavklaring kryssing av Langenuen og Bjgrnefjorden

Prioritert arbeid:
Sikra finansiering av arbeidet med E39 Stord-Os.

Tiltak varen 2019

Mgte med stortingspolitikarar fra Hordaland

Fokus:
e Regionale prosjekt i NTP

Mgte med fylkesordfgrar/fylkeskommunen

Fokus:
® Arbeida for at flest mogleg tilfgrselsvegar til E39 vert klassifisert som overordna.
® Avkorta reisetida mellom Stord og Kvinnherad, med fokus pa tilknyting til E39

Mgte med Statens vegvesen

Fokus:

e Tett dialog om Statens vegvesen sitt planarbeid
e Avkorta reisetida mellom Stord og Kvinnherad, med fokus pa tilknyting til E39
e Andre tilfgrselsvegar til E39
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Kommunikasjonsstrategi /media

Fokus:

e Samfunnsnytten ved bygging av Hordfast
=  Prosjekt i Hordaland ma ikkje setjast opp i mot kvarandre

= Trase ervalt- ingen omkamp

1.2 E134
E134 Haukelivegen er den viktigaste aust —
vest korridoren for Hordaland og Rogaland.

Samfunnsnytten og verdien for nzeringslivet
med utbetring av E134 er i fyrste omgang at
transporten vert raskare, rimelegare og
tryggare. Det vert mindre utslepp av
klimagassar og regulariteten aukar. Det ma
vera eit mal at E134 over Haukelifjell ma
handsamast som eitt prosjekt, bade
planmessig og gkonomisk. Anleggsteknisk er
det likevel naturleg med ulike byggetrinn.
Roldal og Seljestad bgr vere fgrste
byggetrinn.

Overordna mal

T
s
E132 11 gk 0sLD
HAUGESUND gy
-Jrr"/ W T=sH
STAVANGER t
GREMLAND. SVINESUND

Sikra finansiering av E134 som hovudtrasé aust — vest.

Delmal

¢ Ny tunell mellom Rgldal - Seljestad ma vera fgrste byggetrinn
® Prosjekta over Haukelifjell ma ha byggestart i 2020 og bli ferdigstilt i Ispet av NTP perioden
e Sikra planmidlar for gjennomfgring av reguleringsplan pa strekninga Bakka-Solheim, med

oppstart av ein delstrekning innan 2024.

e KVU - arm til Bergen

Tiltak 2019
Mgte med stortingspolitikarar

Fokus:

e Viktigaste transportkorridor aust-vest
*  Framskynda Haukelitunnelane slik det vart lagt opp til i NTP

e KVU - Arm til Bergen
e Bakka-Solheim

Mgte med Statens vegvesen

Fokus:

e Tett dialog om Statens vegvesen sitt planarbeid
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13 Fylkesvegnettet Det var tidlegare forventa at ein gjennom arbeidet med Fylkesdelplan

for Sunnhordland og skulle dekka behovet for ein ny samferdsleplan for Sunnhordland. Samferdsle er

teken ut av planprogrammet. Difor bgr regionen utarbeida ein strategi for korleis ein sikrar midlar til
- fylkesvegnettet i regionen.

mal
Sikra finansiering til lokale og regionale veganlegg.

Prioritert arbeid 2019

° Utarbeida strategi for korleis ein sikrar midlar til
fylkesvegnettet i regionen

. Arbeida for a fa pa plass eit tenleg sykkelvegnett i
regionen

° Minst eit mgte med samferdsleutvalet i
fylkeskommunen

] Fokus pa at ferjesambanda er ein del av
Fylkesvegnettet

. Sikra midlar til rassikring av fylkesvegnettet. Dette

gjeld szerskilt fylkesveg 48, Kvinnherad og Etne.

1.4  Kollektivtrafikk i Sunnhordland

Hurtigbatforbindelsane, saerleg mellom Kvinnherad-Etne- Stord er ikkje tilfredsstillande, bade pa
dagtid og kveldstid. Det ma arbeidast for auka rutetilbod. Det vert og lagt opp til ei satsing pa
”Bussen i Sunnhordlandsbassenget” som skal sja pa nye moglegheiter .

Framlegg til Trafikkplan for Sunnhordland om forbetringar i kollektivtilbodet i Sunnhordland vart
godkjent i fylkesutvalet i desember 2015.

Prioritert arbeid i 2019

® Arbeida aktivt for a sikra gode hurtigbatforbindelsar i Sunnhordlandsbassenget og til og fra
Bergen.

® Betre korrespondanse mellom dei ulike transportilboda.

® Arbeida for & fa sonekorta til 3 gjelda for st@rre omrader og for a fa til avtalar med dei private
tilbydarane og mellom dei ulike fylka.

® \Vekekort for turistar i Hordaland, gyldig for alle typar transport som hurtigbat, ferje og buss.

® Sikra oppstart av arbeidet med «Bussen i Sunnhordland».
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1.6 Ferjesamband

Alle rutepakkane har vore ute pa anbod, og det kan no
sja ut til at nye ferjer med gode miljglgysingar gjer ein
del av sambanda feerre avgangar. Dette skapar
utfordringar. Samarbeidsradet har hatt og ma ha fokus
pa desse prosessane for a sikra betre materiell og auka
ruteproduksjon i sambanda.

For dei reisande er det ein fgremon med hgg frekvens
og hgg fart for a korta ned reisetida. Dette er ein
utfordring pa fleire av sambanda i Sunnhordland.

Ferjesambanda er ein del av fylkesvegvegnettet. Dette inneber at «vegen» er stengt i lange
periodar.

Fleire av rutepakkane pa ferjesambanda i regionen har vore pa anbod. P3 fleire av strekningane vert
det sett inn nye meir miljgvenlege ferjer. Det syner seg no at dei nye ferjene vil ha faerre avgangar
enn tidlegare. Dette gjev utfordringar for dei reisande.

Det har vore ein monaleg auke i billettprisane gjennom fleire ar. Det er forventa ytterlegare auke
ved innf@ring av autopass. Tapt inntekt fra gratispassasjerar vert dekka av auke i pris pa kgyretgy.

Ferja mellom Stord og Kvinnherad gar langs etter fjorden etter at ferjekaien pa Stord vart flytta til
Skjersholmane som ei mellombels Igysing i 2003. Det ma difor snarleg finnast ei tilfredstillande
Igysing pa denne utfordringa.

Prioritert arbeid i 2019

® Arbeida aktivt for a fa auka frekvens og opningstider pa sambanda.

e Stgtta opp om arbeidet med innkorting av ferjesambandet mellom Kvinnherad og Stord

e Fokus pa konsekvensar ved innfgring av autopass.

® Arbeida for eit ferjetilbod med berekraftig prising som i varetek lokale og regionale omsyn
for transport, under dette
motverka negative konsekvensar av innfgring av autopass og nye ferjeanbod.

1.7 Fiskerihamn i Hovlandshagen, Bemlo
Bgmlo kommune er ein av dei st@rste fiskerikommunane i regionen. Det er eit ungt og optimistisk
fiskerimiljg i kommunen. Tal pa fartgy og medlemmer i Fiskarlaget er aukande dei siste ara.

Naeringa er veksande og har utfordra kommunen med ynskje om etablering av ei tidsmessig

L. - & i R Sagio o, zm  fiskerihamn i kommunen for
| e & havfiskeflaten og for
kystfiskarar pa Bgmlo. Ei slik
etablering vert og viktig for
leverandgrar av varer og
tenester til hamna, og vil gje
nye arbeidsplassar i tilknyting
. til hamna.

Prioritert arbeid i 2019

e Arbeida for @ sikra oppstart i fgrste periode.
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1.8 Flyplassen pa Stord

Flyplassen er eigd av Stord kommune og Hordaland
fylkeskommune og er ikkje ein del av Avinor sitt system.
Flyplassen er viktig for nzeringslivet i regionen men ogsa
for private reisande.

Prioritert arbeid i 2019

® Arbeida for vidareutvikling av flyplassen.
e Betra kommunikasjonen mellom sngggbat og flyplass

1.9 Fiber og energi
Samarbeidsradet meiner at god tilgang til energi og fiber er viktig for ein attraktiv naeringsregion. Det
er viktig at regionen far ei god tilkopling mot stamnettet og er ein aktiv aktgr her.

Prioritert arbeid i 2019:
- Auka kunnskapen om prosessar knytt til etablering av overordna nett pa fiber og kraft, samt
naeringa sine behov.
- Ta ei aktiv rolle for a sikra Sunnhordland sine interesser opp mot planlagde nye
overfgringsliner, samt vera ein padrivar der det star i stampe.

2. REGIONAL UTVIKLING

Samarbeidsradet er ein sentral regional utviklingsaktgr og politisk samarbeidsorgan og driv aktiv
paverknad for 3 sikra regionen og den einskilde kommune sine interesser i regionale og nasjonale
sp@rsmal.

2.1  Vestlandsregion

Fra 2020 vert Hordaland og Sogn og Fjordane det nye
«Vestland». | byrjinga av 2018 startar arbeidet med a
bygga det nye fylket, med fordeling av oppgaver og
funksjonar. Samarbeidsradet ma sikra at regionen far
lagt funksjonar til regionen. Samarbeidsradet har gjort
vedtak om at samferdsle, naering og opplaring er
oppgaver som bgr kunna leggast til Sunnhordland.

Prioritert arbeid i 2019

e Arbeida for at omrade innan samferdsel,
nzering og opplaering vert lagt til Sunnhordland.

e Vera aktive for & fremja Sunnhordland.

e Utanom vestlandsregionen ma
Samarbeidsradet ogsa ha fokus pa dei statlege
omorgansieringane. Erfaringa syner at dei
statlege tenesteytingane er under press og at
desse ikkje er i samsvar med organiseringa i
den nye regionreforma.

e Arbeida tettare med regionrada og politikarane i det nye Vestland.

[ P——
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Rogaland
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2.2  Rogaland som ein del av Vestland
Samarbeidsradet meiner at Rogaland bgr bli ein del av Vestland.

Haugesund kommune er positive til & ga over til Vestland, men kan ikkje gjera dette utan at fleire
kommunar pa Haugalandet vert med.

Samarbeidsradet meiner at ei lokalisering i Sunnhordland og kan vera ei tilrettelegging av funksjonar
dersom Rogaland eller delar av Rogaland vert ein del av Vestlandsregionen.

Samarbeidsradet stiller seg positiv til at funksjonar kan leggast pa Haugalandet, dersom dei gnskjer a
bli ein del av det nye Vestlandet.

Prioritert arbeid 2019
e Tettare samarbeid med Haugalandet
* Felles mgteplassar mellom regionane

3. STRATEGISKE ALLIANSAR

—

& -:-__r:. fLoy,

_ e 1’“(;' | For 4 sikra eit godt,

o samanhengande nytt Vestland ma
regionane fa til eit godt og tett
samarbeid.

Bergen vert eit viktig knutepunkt,
bade politisk og trafikalt, og
Hardanger og Sunnhordland vil
ikkje verta ein utkant i det nye
storfylket.

~|  Prioritert arbeid i 2019

Mgte med Byradet i Bergen
Mgte med Haugalandradet
Mgte med Hardangerradet
Arbeida for a fa «nye»
Bjgrnefjord kommune som
observatgr i radet.

e  Regionrad og politikarar i
Sogn og Fjordane.

ﬂl:lplub wink
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4. KOMPETANSE

4.1 Teknisk fagskule / ingenigr utdanning i regionen

Sunnhordland har gjennom fleire tiar bygd opp ein industrikompetanse innan maritim verksemd og
olje- og gass som vert etterspurt i prosjekt over heile verda. Marknaden er globalisert, og ein
opplever st@grre konkurranse fra utlandet og auka prispress. Dette fgrer til ein markant endring i
kompetansestrukturen i industrien.

Overordna skjer det ein dreiing fra ein situasjon kor bygging har vore det sentrale og over mot ein
situasjon kor ingenigrarbeidet vert dominerande. Dette gjer at bedriftene i regionen star ovanfor
store utfordringar i hgve til a rekruttera ingenigrar. Oppstart av eit toarig fagskuletilbod starta i
november 2011.

Samarbeidsradet har sikra finansiering av tilbodet. No er finansieringa inne pa Hordaland
fylkeskommune sine budsjett.

Ein del av dei som har gatt teknisk fagskule og ynskjer & ga vidare pa ingenigr studiet har behov for a
ga eit forkurs for @ koma inn. Samarbeidsradet har fatt midlar hja Hordaland fylkeskommune for a
finansiera eit slikt kurs.

Prioritert arbeid 2019:
e Sikra ei god gjennomfgring og organisering av forkurs ingenigr.

4.2  Hggskulen pa Vestlandet
Hegskulen pa Vestlandet skal vera ein viktig
aktgr for innovasjon og framtidig verdiskaping
pa Vestlandet, som utviklar utdanningane og
profesjonane med mal om 3 bidra til
berekraftig utvikling og sja utdannings- og
kompetansebehova i vestlandsregionen under
eitt. Ambisjonen er 3 vidareutvikle
studiestadene tett pa studentar og arbeidsliv
slik at den regionale utviklingsrolla vert teken
betre vare pa. Hggskulen pa Vestlandet skal ta
utgangspunkt i og byggje vidare pa hovudtrekk
ved vestlandsk kultur, naering og tradisjonar.

Samfunnsliv, naeringsliv og offentleg sektor :
skal ha tilgang pa relevant, internasjonal og framtidsretta kunnskap som bidreg til regional utvikling
og innovasjon.

Hegskulen skal malast pa om dei klare a vidareutvikla studiestadane tett tett pa studentar og
arbeidsliv slik at den regionale utviklingsrolla vert teken betre vare pa. Samarbeidsradet er ein
regional utviklingsaktgr, og kan ved eit tettare samarbeid med den lokale studiestaden vera med pa a
legge til rette for at HVL nar sine mal og dermed ogsa utvikle den kompetansen regionen til ei kvar tid
treng.

Samarbeidsradet har i sin strategiplan prioritert

- Forsking
- Nye utdanningar
- Breidde i val av utdanningar
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For a lukkast med dette ma kommunar og naeringsliv bli enno meir kjende med dei moglegheitene
som ligg i Hagskulen pa Vestlandet

Prioritert arbeid i 2019

Utvikla eit tettare samarbeid med Hggskulen pa vestlandet
- mgteplassar
- etablera temabaserte mgteplassar

4.3  Vidaregaande skular

Utdanningsinstitusjonane er viktig
bade som arbeidsplass— og
yrkestilbod i regionen og som
kompetansemiljg for oppdatering
og utdanning av arbeidskraft.

Sunnhordland har i dag
vidaregaande skular i Austevoll,

Kvinnherad, Bgmlo, Stord og Fitjar.
Samarbeidsradet ma arbeida for 3 sikra eit godt og framtidsretta skuletilbod i regionen og ma vera i
forkant av ein ny skulebruksplan for det nye Vestland fylke.

Skulebruksplan og regional plan for kompetanse legg f@ringar for arbeidet. Arbeidet ma og sjaast i
samanheng med dei fgringar som vert lagt i det nye Vestlandet.

Prioritert arbeid 2019:
- Dialog med dei vidaregaande skulane om framtidig skulestruktur

- Dialog med arbeidslivet om framtidige behov

- Sja pa samsvar mellom linjetilbodet og arbeidslivet sitt behov

- Utarbeida ein plan for framtidig skulestruktur i Sunnhordland

- Legge til rette for infrastruktur slik at elevar kan velja linjetilbod ved skular i andre kommunar
enn sin eigen

- Dialog med Hordaland fylkeskommune/planar for nye «Vestlandet»

- Arbeida for oppretting av Stord Folkehggskule

- Arbeida for a ta del i fleire internasjonale prosjekt

4.4  Fleire leerlingplassar
Nok laerlingplassar kan vera ein flaskehals i fleire fag. Dette gjeld bade i offentleg og privat sektor.
Kommunane dekker mange ulike fagomrade og bgr sja pa kva potensiale som ligg i a ta inn leerlingar.

Prioritert arbeid i 2019:
®  Minimum 10% auke av leerlingar i kommunane fra hausten 2019.
e Auka samarbeid mellom kommunane for a kunna gje ei fullgod opplaering

4.5 Regionale kompetanseteam

Hordaland fylkeskommune har vedteke «Regional plan for kompetanse og arbeidskraft». | denne
planen er eit tiltak regionale team for oppfglging av planen, og regionrada har fatt ei rolle her.
Administrasjonen har invitert sentrale personar fra naering og akademia til & delta i
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kompetanseteamet i Sunnhordland. Dette arbeidet ma og sjaast i samanheng med tiltaka under
vidaregaande skule og fleire laerlingplassar.

Prioritert arbeid i 2019
® Vera ansvarleg for Regionalt kompetanseteam i Sunnhordland

e Vidarefgra mgteplass mellom nzering, akademia og politikk for utvikling av
kompetanseregionen Sunnhordland

4.6 Forskning og utviklingsarbeid (FoU)

Kommunane har eit stort potensiale for a driva utviklingsarbeid som igjen kan gje betre tenester og
reduserte kostnader. Det vert heile tida gjort forbetringar og endringar, men det ligg gode
foresetnader for a gjera dette meir systematisk og i eit samarbeid med FoU institusjonar.
Definisjonen pa FoU er «kreativ virksomhet som utfgres systematisk.»

e Forsking er systematisk arbeid for a skaffe til veie ny kunnskap.
e Utviklingsarbeid er systematisk arbeid som utnytter eksisterande kunnskap for a utvikle nye
eller forbedra produkt eller prosesser.

Verkemiddelapparatet har lagt til rette for stgtte til prosjekt i offentleg sektor.

Regionalt forskingsfond Vestlandet (RFF Vestlandet) skal i perioden 2016-2019 bidra til:
¢ Verdiskaping i nzeringsliv og offentleg sektor

® Evne til innovasjon og omstilling — no og i framtida

® Gode klima- og miljglgysingar

Fylkesmannen sine skjgnsmidlar kan nyttast til FoU prosjekt, Hggskulen pa Vestlandet skal
stimulere til gkt relevans i utdanning og forsking i samarbeidet med samfunnsliv, naeringsliv og
offentleg sektor gjennom delte stillingar og utvikling av delte stillingar som omgrep.

FoU-arbeidet kan utfgrast av bade eige og innleigd personell.

Samarbeidsradet har definert fglgjande tiltak under FoU:

- Fleire FoU prosjekt til regionen
- Auka fokus pa det grene og bla skiftet

Prioriterte tiltak i 2019
- Gje kommunane oppdatert kunnskap om dei moglegheitene som ligg i FoU
- Bruka kunnskapen til & utarbeida gode FoU prosjekt til kommunane i regionen

4.7  Auka fokus pa det grgne og bla skiftet

Dei globale klima- og miljputfordringane krev omstilling til eit samfunn der vekst og utvikling skjer
innanfor naturen si tolegrense Det ma skje ein overgang til produkt og tenester som gjev monaleg
mindre negative konsekvensar for klima og miljg enn i dag. Samfunnet ma gjennom eit grgnt skifte.
Det vil veere krevjande, men fullt mogleg. For Sunnhordland er det avgjerande at dette ikkje krev
stopp i olje utvinninga, men ei forstaing av at dei store moglegheitene og ligg i denne
omstillingsdyktige bransjen.

63



| naeringslivet i Sunnhordland er det i gang bade store og sma tiltak som fell inn under det grgne og
bla skiftet.

Prioriterte tiltak i 2019
- Bussen i Sunnhordlandsbassenget
- Geopark Sunnhordland
- Berekraftig reiseliv
- Blatt kompetansesenter i Austevoll
- Haldningsendring
- Hydrogenproduksjon i Kvinnherad
- Innkjgpsmakt i hgve til miljgkrav

5. HELSE

5.1  Helsefgretak

Helse Fonna gir helsetenester til ei befolkning pa over 170 000 i 19 kommunar pa Haugalandet,
Sunnhordland og delar av Hardanger.

Helse Fonna omfattar fire sjukehus og
fire distriktspsykiatriske senter (DPS);
Haugesund sjukehus, Stord sjukehus,
Odda sjukehus og Valen

sjukehus, Folgefonn DPS, Haugaland DPS,
Karmgy DPS og Stord DPS.

Kommunane i Sunnhordland , utanom
Austevoll, hgyrer til Helse Fonna.

Som oppfelging av Nasjonal Sjukehusplan er det utarbeid ein utviklingsplan for Helse Fonna. Malet er
ei helseteneste som vert opplevd som saumlaus, sjglv om det er behov for tenester fra fleire aktgrar

Fgremal med planen:

e Legge til rette for god og framtidsretta pasientbehandling og god bruk av ressursar for a
skape pasienten si helseteneste.

Planen legg opp til eit godt samarbeid pa tvers av sjukehus og andre aktgrar og god samhandling med
kommunane.

For innbyggarane i Sunnhordland er rammene for Valen sjukehus, Stord sjukehus og
reumatismesjukehuset i Haugesund svaert viktige.

Prioritert arbeid i 2019
¢ Informasjon og dialog med Helse fonna for a sikre rammer for Helse Fonna — Stord sjukehus
og Valen sjukehus:
- Styrka spesialisttilbodet
Utvikla samarbeidsavtalar pa viktige omrader
Fokus pa omdgmme av sjukehusa
Sikra gode og nzere helsetilbod
- Beredskap
® Arbeida for stabile rammevilkar for Reumatismesjukehuset i Haugesund.
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6. NARINGSUTVIKLING

6.1  Arbeida for betre rammevilkar
Sunnhordland er ein region der industrien er svaert
viktig for sysselsetjing og verdiskaping.

Regionen har stor tyngde innan

- Offshore

- Skip og skipsutstyr
- Havbruk Foto: Kvaerner
- Prosessindustri.

Ein konkurransedyktig industri vil vera avgjerande for vidareutvikling av Sunnhordland.

Samarbeidsradet er ein sentral aktgr som bindeledd mellom nzering og sentrale mynde. Difor ma det
heile tida vera god dialog mellom arbeidslivet og Samarbeidsradet.

For a knyta betre kontakt med naeringslivet har Samarbeidsradet ogsa i 2019 lagt mgta sine til
bedrifter i regionen. Dette vil gje moglegheiter til & fa kunnskap om ulike bedrifter og bransjar, samt
at bedriftene far hgve til og formidla eventuelle utfordringar dei har.

Gjennom omdgmmeprosjektet er det i forkant av Sunnhordlandstreffa eit Ambassadgrtreff. Dette er
0gsa ein mgteplass med naeringslivet.

Samarbeidsradet har og sagt at det er viktig med ein til to temadagar i aret det Samarbeidsradet
mgter ulike bransjar.

Prioritert arbeid i 2019
Tett dialog med naeringslivet og sentrale mynde gjennom blant anna:

— Tema mgter med ulike naeringar

— Mgter i Samarbeidsradet lagt til bedrifter i kommunane
— Ambassadgrtreff i regi av omdgmmeprosjektet

— Mgte med toppleiarforum i Atheno AS

6.2 Prosjektutvikling
Samarbeidsradet gnskjer a vera proaktive i dei moglegheitene som ligg i prosjektutvikling

Samarbeidsradet har sidan etableringa i 1981 gjennomfgrt ulike prosjekt. Ein del av prosjekta har
vore gjennomfgrt ved bruk av administrasjonen, andre ved at det har vore tilsett
prosjektmedarbeidarar. Dei fleste prosjekta har vore naeringsutviklingsprosjekt, andre har vore innan
planarbeid.

Kommunane har og moglegheiter innan prosjektutvikling, og dette kan aukast opp bade i
kommunale prosjekt og mellom kommunane. Ordninga med skjgnsmidlar hja fylkesmannen
stimulerer til dette. Det er ogsa midlar til innovasjon i offentleg sektor giennom Forskningsradet og
Regionalt forskningsfond.

Prioritert arbeid i 2019
Temadag med fokus pa prosjektutvikling
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6.3 Havbruk i Sunnhordland
Hordaland har lenge vore det stgrste fylket i landet innan oppdrett av laks og aure, og star for 52% av
aureoppdrettet i landet. Ein stor del av denne produksjonen skjer i Sunnhordland.

2 Regjeringa har avgjort at norskekysten
skal delast inn i 13 produksjonsomrader.
Det betyr endringar for dei fleste
aktgrane. | Sunnhordland er det fra fgr ein
sonestruktur som skal kombinerast med
' ny nasjonal omradestruktur, marine

= verneomrade, Kystsoneplan for
Sunnhordland, verneplan for vassdrag
mm. Naeringa har bade utfordringa og

; moglegheiter, men er avhengig av lokal
forvaltning. Samarbeidsradet ma difor ha
dialog med aktgrane for a vera

~ oppdaterte.

Prioritert arbeid i 2019

¢ Gjennomfgra ein temadag med naeringsaktgrane i 2019.
® Arbeida politisk for at ikkje planar legg ungdige hindringar for vekst og utvikling i
naeringa.

6.4 Blatt kompetansesenter i Austevoll

Blatt kompetansesenter er det neste store steget i a vidareutvikle den havbaserte naerings- og
kompetanseklynga i Austevoll. Senteret er eit samarbeidsprosjekt mellom Havforskingsinstituttet
(HI), Hordaland fylkeskommune, Austevoll kommune og ei rekkje private aktgrar i kommunen. |
tillegg er det medverknad fra etablerte klynger utanfor kommunen.

Gjennom 2018 er det gjort nokre tilpassingar i prosjektet. Bustadkomplekset vil bli forsgkt realisert
pa Storebg, og blir sett i samanheng med tettstadsutviklinga av kommunesenteret. | dette blir det og
sett pa om andre funksjonar ogsa bgr plasserast pa Storebg, og i naerleiken av andre offentlege
funksjonar og tenestetilbod, eller om det skal plasserast ved skule og forskingsstasjon pa Sauganeset.
| 2019 vil det bli stifta driftsorganisasjon i samarbeid mellom private og offentlege aktgrar.

Blatt kompetansesenter vil medverke til  styrke Hordalands posisjon innan dei viktige
framtidsnaeringane marin og maritim nzering. Prosjektet vil medfgre auka oppleering i kommunen: |
tillegg til dagens dekksoffiserutdanning er det aktuelt ogsa a tilby maskinoffisersutdanning til
Austevoll. Universitet i Bergen, som har vore lokalisert i Austevoll i nokre ar, er ogsa interessert i a
utvide verksemda si i Austevoll, blant anna i samarbeid med HI. Prosjektet har heile vegen hatt brei
stgtte fra naeringslivet i Austevoll som medverkar i finansiering av planleggingsarbeidet.

Prioritert arbeid i 2019:

e Stptte opp om arbeidet.
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6.5 Energi og Miljgteknologi
Sunnhordland kjent som den grgne og bla regionen

Maritim og marin sektor er store i Sunnhordland. Bedriftene er framoverlent og utviklar
kontinuerleg nye teknologiar og Igysingar. Giennom Maritime Clean Tech har bedriftene vorte ein
spydspiss nasjonalt og internasjonalt innan miljgteknologi, og miljgteknologi er sett pa politisk
dagsorden.

Hydrogenprosjektet i Kvinnherad er eit av fleire spanande utviklingsprosjekt. Bedrifter i
Sunnhordland er og langt framme innan hav vind, og kan ta ei leiande rolle i denne utviklinga.

| tillegg vert det blant anna i regi av Samarbeidsradet si reiselivsatsing og geopark Sunnhordland
fokusert pa berekraft innan turisme.

Desse, og fleire satsingar er med pa a bygga Sunnhordland som den grgne og bla regionen.

Prioritert arbeid i 2019
Nytta miljgteknologi, havbruk og marin sektor for a gjera Sunnhordland kjent som den grgne og bla
regionen.

6.5.1 Bussen i Sunnhordlandsbassenget
Gjera sngggbatrutene betre tilpassa reisebehovet,
slik at transporten vert mest mogleg effektiv for dei
reisande. Sunnhordlandsbassenget ma reduserast
som barriere og igjen etablerast som ei viktig
transportare. Fastlandsamband over
Sunnhordlandsbassenget er eit urealistisk mal
innafor planperioden fram til 2025, i staden ma det
tenkjast nytt i hgve til sjgtransport.

[—

Naeringslivet har teke pa seg store nasjonale utbyggingsoppgaver i olje og gass-sektoren, og ma
kunne stille krav til arbeidsmarknaden rundt verksemdene vert best mogleg tilgjengelege med
offentlege transportmidlar. Sngggbaten begr bli “Bussen i Sunnhordlandsbassenget”.

Sjstransporten ma knytast opp mot terminalar i sentrumsomrdda og gode omstigingspunkt mellom
ferje, buss og sngggbat. (Utdrag Fylkesdelplan for Sunnhordland)

Prioriterte oppgaver 2019
e Framtidas teknologi i Sunnhordlandsbassenget
e Gjennomfgra eit forprosjekt saman med Maritime Clean Tech & sja om det er mogleg a
tilpassa Urbane Water Shuttle til Sunnhordlandsbassenget.
e Oppstart av arbeidet

6.6  Statlege arbeidsplassar til Sunnhordland

Statistikken syner at det fra 2004 har vore ein sterk nedgang i statlege arbeidsplassar i distrikta.
Dette sjglv om det har vore gjennomfgrt utflytting av statlege etatar fra Oslo. Det er no eit auka
fokus pa utflytting av statlege institusjonar, og Sunhordland ma vera proaktive for & vera med
vurderinga for lokasjonar.

Gjennom statlege organiseringar har Sunnhordland mista statlege arbeidsplassar. Samarbeidsradet
ma difor arbeida for a sikra dei som er att.
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Prioritert arbeid 2019

® Arbeida for 3 behalda dagens statlege arbeidsplassar

e Sikra dei statlege arbeidsplassane i Sandeid

e Vera proaktive for a finna ut kva etatar som skal flyttast ut til distrikta og gjera vurderingar og
tiltak for etablering i Sunnhordland.

® Kartlegga kva kompetansefortrinn regionen har i hgve til dei arbeidsplassane som skal flyttast
ut.

e Marknadsfgra og profilera kompetanse og bu kvalitetar i regionen retta mot arbeid for to —
buisunnhordland.no

e Stgtta opp om kommunale initiativ.

6.7 Nytt hggrisikofengsel pa Haugalandet/Sunnhordland

g, i TN samarbeidsradet har giennom fleire ar arbeid
: : . aktivt for a fa etablert eit nytt fengsel i Sveio. Ei
slik etablering vil gje mange nye statlege
arbeidsplassar, og vera eit positivt bidrag til

regionen.

Det vert i 2018 gjennomfgrt ein KVU som skal
avklara etablering av fengsel pa Haugalandet/
Sunnhordland eller i Alesund.

Prioritert arbeid i 2019

e Arbeida for at nytt hggrisikofengsel pa Vestlandet vert etablert i Sveio.

6.8  Anlegg for datalagring i Sunnhordland

Datalagring er lagring av elektroniske data, normalt brukt om lagring av trafikkdata fra elektronisk
kommunikasjon (telefoni, e-post, internettrafikk). | 2006 vedtok EU eit direktiv —
datalagringsdirektivet — som palegg medlemslanda og E@S-landa & implementera obligatorisk lagring
av naermare angitt trafikkdata fra landa sine tele- og Internet tilbydarar.

Det vert arbeidd for a finna eigna omrader for datalagring i Hordaland i regi av Hordaland
fylkeskommune. Anlegga er arealkrevjande, og stiller etableringar har krav til lokal infrastruktur.

Kvinnherad kommune har starta eit arbeid og gnskjer at regionradet stgtter opp om arbeidet.
Erfaringane med slike etableringar syner at det kjem fleire nye arbeidsplassar, og at det vert
innovasjon og utvikling av nye i tilknyting til etableringar.

Prioritert arbeid i 2019
Stgtta opp om arbeidet med etablering av anlegg for datalagring i Kvinnherad.

6.9 Regionalt etablerarfond 2019

| 2015 oppretta Hordaland fylkeskommune ei ordning med tre regionale
etablerarfond. Etablerarfondet i Sunnhordland er det Samarbeidsradet som er forvaltar for.

For 2019 har fylkeskommunen Igyvd kr. 500 000 til det regionale etablerarfondet i Sunnhordland.
Dette er ca 300 000 mindre enn fgrre ar.
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Mal:

Midlane skal medverke til & realisera fylkeskommunale mal for utvikling, saerleg innan
kompetanseheving, omstilling, nyetablering, innovasjon og nyskaping i naeringslivet, og
tilrettelegging for dette.

Bedrifter/etablerarar i alle kommunane i Sunnhordland kan sgkje om midlar.

Tilskotet vert gitt innanfor rammene av bagatellmessig stgtte. Tilskot fra etablerarfondet skal bidra til
giennomfgring av naudsynte tiltak i tidleg oppstartsfase, og gje griindaren kompetanse om marknad
og pkonomi. Aktuelle aktivitetar kan vera: Kundeundersgkingar, brukarstudiar og anna kartlegging
for @ fa meir brukarinnsikt, testing og vidareutvikling av forretningsidé, kostnader knytt til
nettverksbygging og styrking av kompetanse innan forretningsutvikling.

Prioritert arbeid 2019
® Marknadsfgra midlane
e Sakshandsama sgknader, prioritera og tildela midlar
e Rapportera bruk av midlar

7. Bulyst

7.1 Omdgmmebygging/rekruttering/kommunikasjon
| ei tid med omstilling og med svingingar innan arbeidsmarknaden ma ein tenkje langsiktig og
framtidsretta. Regionen vil i framtida ha behov for fleire mnbyggjarar og meir arbeidskraft.
Difor er omdgmmebygging/rekruttering eit prioritet : .

arbeid i Strategiplanen til Samarbeidsradet for
Sunnhordland.

Det er viktig & byggje vidare pa det som er gjort sidan
oppstarten avomdgmmearbeidet i 2012.

| 2019 skal det arbeidast vidare med omdgmmebygging
og rekruttering innanfor ei utvida malgruppe bade
internt i og utanfor regionen. Det er viktig a sikra rett
kompetanse til arbeidslivet og innbyggjarar til var felles
bu- og arbeidsmarknad.

| dette ligg ogsa ei forstaing for at malgruppa i hgve til
alder strekkjer seg fra ungdom til ung vaksen og at ulike
verkemiddel ma brukast til ulike malgrupper.

mal
Styrkja regionen sitt omdgmme som bu- og arbeidsarena og medverka til at Sunnhordland bI|r
oppfatta som ein attraktiv bu- og arbeidsregion, samt gjera det enklare for kommunar og
enkeltverksemder a rekruttera arbeidskraft nasjonalt og internasjonalt.
Prioritert arbeid i 2019:
e Kontinuerleg arbeid for & forankra og gjera arbeidet kjent i regionen
® Gjennomfgre ulike tiltak
o Sunnhordlandstreff
o Ambassadgrtreff
- samarbeidsbedrifter og kommunar samlast, fokus pa relasjonsbygging,
kunnskap om og kompetanseheving innan kommunikasjon og
omdgmmebygging
o Deltaking pa relevante arrangement der ein treff malgruppa
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o Relansering av Sunnhordlandsfilmen
Prioritera kommunikasjonskanalar, oppdatering av visuell profil som nar malgrupper
Sikre finansiering av tiltaka, spesielt via lokalt naeringsliv
Nettportalen www.buisunnhordland.no skal driftast og byggjast ut
o Synleggjering av dei ulike bedriftene — artiklar om medlemsbedriftene
- Levande innhald med manadlege oppdateringar av artiklar
- Synergiar til andre digitale kanalar — innhaldet kan brukast pa fleire flater
- Gode bilde fra intervjua
o Sikre at portalen er brukarvennleg med gode visuelle Igysingar pa dei mest brukte
sidene
o Oppdatering og forbetring av bedriftsoversyn
Produksjon av relevant og bredt innhald som treff ei utvida malgruppe
o Sikre at sidene er godt synlege hja sgkjemotorar
- Arbeide med innhaldet teknisk
Drift, produksjon, oppdatering og vidareutvikling med relevant innhald av andre digitale
kanalar der ein nar malgruppa
o Facebook
O Instagram

O
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8 HANDLINGSPLAN FOR VISITSUNNHORDLAND - REISELIV

mal

Ta initiativ til 3 organisera og utvikla reiselivet i Sunnhordland slik at regionen far ei betre utnytting
av potensialet som regionen har innan reiselivet. Samarbeidsradet skal koordinera arbeidet, sgkja om
finansiering og setja i verk tiltak i planen.

Prioritert arbeid 2019:

Handlingsplan er basert pa strategiske mal fra strategisk plan for reiselivet i Sunnhordland 2016 —
2020, og Merkevarestrategi for Sunnhordland 2017 - 2020. Dei strategiske mala kan endre seg fra ar
til ar avhengig av mal som vert oppnadd og nye mal som vert satt, trendar i marknaden,
ressursgrunnlag og andre faktorar.

Gjennom arbeidet med deltakardriven produktutvikling, er malet at nzeringa skal ta eigarskap til
utvikling av sitt reiselivsprodukt, og ha ein deltakande rolle i produktutvikling.

Jobbe strategisk opp mot operatgrar som kan selja Sunnhordland.

For a kunne selja tilboda me har i regionen er me avhengig av a fa fleire kundar til a fa auka kunnskap
om og kjennskap til Sunnhordland som sitt reisemal.

8.1 Deltakardriven produktutvikling

| 2018 vart det gjennomfgrt eit kompetanseprogram SKAP, der bedrifter fra Matfatet og
visitSunnhordland deltok. Pa slutten av programmet vart det gjennomfgrt ein prosess som enda ut i
ei prioritering av atte ulike felles utviklingsprosjekt.

Styringsgruppa reiseliv har radd til at desse omrada skal vera fokus i 2019. Prosjekta er oppfert i
prioritert rekkefglge.

Badekar

Kortreiste matopplevingar

Mikroferie tysdag

Kysttrakk

Gull og gudar

Den eventyrlege kystreisa

Kystperleriket

NoupkwNE
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«Badekar» skal vera ei oppleving
med, mat, historie, bading og
eventuelt ei overnatting.
Ei gruppe med bedrifter har starta
arbeidet med utvikling av tilbodet,
og dette kan vidareutviklast til
MM aﬁdre bedrifter som ikkje har vore
med pa initiativet.
Tiltaket er og knytt til kortreiste
matopplevingar.

MOODBOARD

EIT ANNLEIS BAD FOR KROPP OC SJEL

Kortreiste matopplevingar

Her skal nokre bedrifter ga saman
om a pakka tilbod der mat, og kor
maten kjem i fra skal vera sentralt.

Mikroferie tysdag
Ein del reiselivsbedrifter skal
utvikla tilbod retta mot
lokalbefolkninga / regionen, der
Velkomen til Badekar! Eit annlesis bad fur kvinne og kar! mat Og |oka|historie e”er anna
SAMHALD VENER BAD HELSE GASEHUD MAT UNDERHALDNING

relevant tema skal vera det

Desfinagon: sentrale

Peparen / Engesund / Espever / Haaheim / Ryvarden

Kysttrakk
Det skal utviklast nye sykkelruter i Sunnhordland

Gull og gudar
Formidling og opplevingar av Sunnhordland si rike vikinghistorie, geologi og kristninga av Norge,
knytt til Moster.

Den eventyrlege kystreisa
Vidareutvikla bat og batliv, reiser med veteranbat mm. Profilering av bathamnene i regionen ligg og
dette prosjektet.

Kystperleriket
Vidareutvikling av tilbod knytt til merkevara Kystperleriket.

Prioritert arbeid 2019
Utvikla, pakka minst 4 av prosjekta klare til marknadsfgring og sal.

8.2  «Det finst ei hamn»

"Det finst ei hamn" er eit prosjekt direkte knytt til batturisme. Etter gjiennomgang av dei cirka 30

ulike bathamnene i Sunnhordland, ynskjer me a fremja desse til tilreisande og batfolket i regionen.
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Ein "guide" for batturistar kor ein kan ankra og bunkra, samt eit "djupdykk" i kva den
aktuelle bathamna har for tilbod og kva som er unikt.

Mal

N3 ut til batturistar pa ein enda tidlegare mate! Visa at me er eit Kystperlerike som har det ein
batturist treng:

Fine hamner, vakre strender, fine forhold for aktiv batferie og moglegheiter for innhald til turen som
kultur, festivalar eller rett og slett ro og fred!

Prioritert arbeid 2019:

e Utarbeida eit digitalt kart som syner alle bathamnene i Sunnhordland. Her vil det ligge
ein presentasjon av bathamna med bilete og tekst.

® TFotografering til prosjektet vil skje i manadsskiftet februar/mars 2019.

® Kampanjen skal lanserast pa Visit Sunnhordland si nettside, Visit Sunnhordland si
Facebookside, samt Instagram mot pasketider 2019.

8.3 Matfatet Sunnhordland
Sunnhordland er ein av dei stgrste
produsentane av sjgmat, med laks som
spydspiss internasjonalt. Regionen har ein
stor fiskeflate og fleire kystfiskarar som
leverer eit utval av ulike ravarer. | tillegg har
regionen eit landbruk som produserer kjgt,
frukt, grgnsaker og baer og i utmarka er det
mykje vilt av ulike kategoriar.

Dei beste ravarene er pa plass, det same er
meisterkokkar og andre dugande kokkar.
Mange av serveringsstadane serverer
kortreist mat, og fleire av desse er i historiske
omgjevnader. Dette gjev eit godt grunnlag for a utvikla Sunnhordland som ein spanande
matdestinasjon. Det er no ca 35 bedrifter knytt til klynga.

Mmal
Auka produksjon og omsetnad av lokalmat i Sunnhordland.

Prioritert arbeid 2019:

®  Mobilisera bedriftene i Sunnhordland til 3 sja moglegheiter for produktutvikling ved a nytta

lokale ravarer

e Formidla kunnskap om lokale ravarer og dei gkonomiske og konkurransefortrinn dette kan
utgjera for bedriftene
Formidla kompetanse
Fremja bruk av lokale ravarer til 4 styrke konkurranseevne, nyskaping og utvikling
Rekruttera produsentar og leverandgrar inn i klynga
Lgysa logistikk utfordringar kjgp og sal

8.4  Geopark Sunnhordland

Geopark Sunnhordland har fatt Norsk status som geopark. Dette er ein stor milepale i
arbeidet fram mot spknad om UNESCO status. .

Det geologiske grunnlaget for etablering av Sunnhordland Geopark er pa plass.

Arbeidet no vert a utvikla og leggje til rette innhaldet og profilen til Geopark Sunnhordland.
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Gjennom arbeidet er aktgrar fra reiseliv, utdanning, kommunar mf. samde om at arbeidet med
utvikling av geoparken skal vera nyskapande, eksperimentell og ha eit baerekraftfokus. Det siste er
ogsa ein av kritera for a fa UNESCO status.

Geopark med
beerekraftfokus

Gealon]

o vare pd kloden
FORTID - MATID
How - kol
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Prioritert arbeid i 2019
* Tilsette prosjektleiar i 50% stilling varen 2019 som skal ha ansvar for utvikling av innhald og
formidling av Geopark Sunnhordland
e Utvikling av klynga Geopark Sunnhordland
e Knytta Geopark Sunnhordland tett pa satsingar innan reiseliv og viseversa.

8.5 TRAVEL LIKE THE LOCALS (TLTL) - Turistopplevingar med offentleg transport!

Travel like the locals, er ei Igysing for a synleggjere kollektivtransporttilbodet for tilreisande pa ein
enkel mate. Ved a fylle opp tomme seter pa eksisterande ruter for buss, bat og tog vil det gje positive
ringverknadar til reiselivsnaeringa. Mgre og Romsdal tok initiativ til prosjektet Travel like the locals i
2016, og prosjekt byggjer pa deira erfaringar.

Travel like the locals-prosjektet hadde oppstartsmgte hos Hordaland Fylkeskommune 18. januar
2019. Prosjektleiar for prosjektet er Marit Holen fra Mgre og Romsdal fylkeskommune.

Bakgrunn for Travel Like The Locals

Det har i fleire ar vore eit sterkt gnske fra reiselivsnaeringa at kollektivtrafikken kan bli betre tilpassa
og meir tilgjengeleg for tilreisande. Samstundes er det gode miljg- og klimamessige grunnar til at vi
gnsker a fa fleire bort fra eigen bil, og over pa kollektive reiseformer. Eit aukande tal turistar gnsker
0gsa sjglve a sja reisemalet «frd innsida» - dei gnsker a reise som dei lokale.

Prosjektet Igyser problemstillinga pa ein enkel mate ved a nytte eksisterande ruter og gjere dei
synlege, attraktive og lett 3 booke direkte.

| prosjektskildringa som var grunnlag for vedtak om igangsetting av prosjektet, vart det skissert at
tilbodet skal vere klart til bruk fgr sesongen 2019, og at planarbeidet ma derfor starte hausten 2018.
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Arbeidet kom ikkje i gang fgr seint i desember 2018. Malet er likevel a fa i gang eit tilbod fra mai
2019.

Prioritert arbeid 2019
e Gjera attraksjonar, serverings- og eventuell overnattingsstader undervegs og pa
hovudstoppestadane tilgjengeleg i turskildringane og link til booking av dette.
e |legge fram ruter.
e Utarbeida marknadsmateriell (tekst og bilete) for turane.
® Arbeida for at tilbodet er klart i mai 2019.

8.6  Profilera og vekse innan naturbasert aktivitetsturisme

Ein av styrkane til Sunnhordland er den ubergrte naturen og dei gode moglegheitene for
naturbaserte aktivitetar.

Fleire av produkta er presentert under Geopark, Badekar, Kysstrakk, Gull og Gudar og Den
eventyrlege kystreisa.

Prioriterte tiltak 2019

® Fleire aktivitetsleverandgrar som guidar, pakker og sel opplevingar

e Utvikla fleire guida topp turar

e Bedriftene vidareutvikla og VisitSunnhordland synleggjera guida fjord/havfiske turar

® Synleggjera kommersiell aktgrar som tilbyr kursing og guida turar av kajakk i
Sunnhordland

e  Skilting av sykkelturar i Sunnhordland

e Utvikla mobilapp m/guida turar for sykkelturistar

8.7 Berekraftig Reisemalsutvikling

Samarbeidsradet har fatt stgtte pa kr. 180 000,- fra Hordaland fylkeskommune til 3 starte arbeidet
mot & fa status som Baerekraftig reisemal. Merkeordninga Baerekraftig reisemal er eit verktgy for
reisemal som ynskjer a arbeida langsiktig for ein meir berekraftig lokal reiselivsutvikling gjennom
involvering, ansvarleg styring og verdiskaping. Det er 15 destinasjonar i Norge som til no har fatt
merket Baerekraftig Reisemal, og reiselivet i Sunnhordland gnskjer a bli ein av dei neste.

Etter modell frd Innovasjon Norge er arbeidet med a gjennomfgre fase 1 av 2, starta.

Standarden for Merket Baerekraftig reisemal byggjer pa totalt 42 kriterium med 104 indikatorar, og
er inndelt i 5 hovudomrade:
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A : Forankring og implementering politisk

Al : Kriterie

Bezerekraftig reiseliv skal vaere integrert i relevante planer og strategier regionalt og
kommunalt.

Al Indikatorer
1. Er bzerekraftig reiseliv beskrevet i kommunal( e) -og/eller regionale planer og

strategier slik at fremtidig ressursforvaltning og verdiskaping er ivaretatt
2. har kommunene fattet politiske vedtak om G vaere en aktiv bidragsyter for G oppnad
merket for baerekraftig reisemal

B: Forankring og implementering pa reisemalet
C. bevaring av natur, kultur og miljg

- kulturell rikdom

- Landskapets fysiske og visuelle integritet
- Biologisk mangfold

- Reint milj@ og ressurseffektivitet

D.Styrking av sosiale verdier

- Lokal livskvalitet og sosiale verdier

- Lokal kontroll og engasjement

- Jobbkvalitet for reiselivsansatte

- Gjestetilfredshet, trygghet og opplevelseskvalitet

E: @konomisk levedyktighet

- @konomisk levedyktige og konkurransedyktig reisemdl
- @konomisk levedyktige og konkurransedyktige reiselivsbedrifter

Forprosjektet skal vera gjennomfgrt i Igpet av varen 2019 og rapportering og sgknad for fase 2 i Igpet
av fgrste halvar 2019.

Prioriterte tiltak 2019
e Rapportera fase 1
e Utarbeida handlingsplan som grunnlag for sgknaden til fase 2
¢ Sgkje om midlar til giennomfgring av fase 2.
e  Miljpsertifisera administrasjonen

8.8 Utvikling/synleggjering av nye og eksisterande arrangement
Kulturtilbod er ei viktig del av reiselivstilbodet og eit av satsingsomrada til VisitSunnhordland

Prioriterte tiltak 2019
e Auka synlegheit av arrangement gjennom vare trykte og digitale kanalar pa 3 sprak
® Synleggjera eksisterande tilbod til barnefamiliar —
® Fokus pa Sunnhordland som region - store pa musikkfestivalar
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8.9  Aukainnsats for a fa kurs/konferanse til regionen
Det er behov for a satsa pa fleire kundemarknader utover turistmarknaden, sa ein far fleire
kundegrupper, heile aret.

Prioriterte tiltak 2019
Felles prosjektstilling i samarbeid med Bergen, Voss og Hardanger:
e Deltaking pa samling med DMC i Bergen/Hordaland
e Kundemgter 2 dagar - med byrd og PCO i Bergen/Hordaland
¢ Sende ut felles nyhetsbrev til MICE kunder
VisitSunnhordland sine eigne tiltak:

e Distribuere informasjonsfaldar MICE brosjyren
e Invitera til fleire visningsturar retta mot MICE marknaden, i samarbeid med
Hordaland

e Kartleggja eksisterande tilbod til K/K og MICE marknaden
® Fasilitere for utvikling av nye tilbod til MICE marknaden (industri og fiske +
attraksjonar og naturaktivitetar)

8.10 Auka kompetansen og skape gode mgteplassar
Auke kompetansen til medlemsbedriftene gjennom kursing. Dette vil styrka kvar enkelt aktgr og
skapa ei sterkare reiselivsklynga i Sunnhordland.

Prioriterte tiltak 2019
Arrangere kompetansehevingskurs om korleis auka kvaliteten pa
reiselivsproduktet

® Service og vertskapskurs

® Guidekurs

e Bezerekraft og miljgsertifisering

® [N sine kompetansekurs (digital kompetanseheving /
pakkekurs)

® Marknadsinformasjon og reiselivstrendar

e Skape gode mgteplassar for nettverksbygging/
relasjonsbygging, kjennskap til kvarandre/tilbod i
regionen og framtidig samarbeid.

8.11 Auka samarbeid mellom aktgrar
Behov for a auke kompetanse og kunnskap blant, og mellom
aktgrane.

Prioriterte tiltak 2019

e Arrangere mgteplassar med mal om nettverksbygging, kompetanseheving og betre
samarbeid

e Verta meir synleg i media — Mal 3 invitere til pressekonferanse minst 2 gongar i aret med
aktuelle saker som gjev reiselivsnaeringa meir og positivt fokus!

8.12 Auka samarbeid mellom destinasjonar
Ein ma ha strategiske samarbeidspartnarar om ein skal lykkast.

Prioriterte tiltak 2019:

e |nvitere Vertskap fra Bergen turistinformasjon /destinasjon haugesund til visningstur fgr
sommaren for a gjere de kjent med moglegheitene.
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8.13 Vidareutvikling av Visitsunnhordland
For a fa ein god utvikling av reiselivssatsinga, trengs det nok inntekter til 8 jobbe med marknadstiltak
og utvikling av reisemalet Sunnhordland.

Prioriterte tiltak 2019

e Auke medlemstalet til reiselivssatsinga med min. 10 % arleg og meir naeringsinntekter
e Jobbe for regionale prosjekt / ekstern finansiering

8.14 Digitale kanalar

A vera synleg i dagens digitale kanalar er avgjerande for & klare & n& kunden. Visit Sunnhordland har i
2019 fatt tilfgrt ny kompetanse pa sosiale medier.

Prioriterte tiltak og mal for 2019

e Utarbeide ein digital kommunikasjonsstrategi med merkevarestrategi i botn

e Felles marknadsfgring giennom ein marknadsplan tilpassa dagens trendar og vare
satsingsomader.

e Arbeida for eit meir levande Instagram med fokus pa ulike prosjekt som blant anna
bygning, transport, topptur, Sunn i Sunnhordland, mat og gyhopping, der kvar kommune
far si veke pa Instastory og feed.

e Oppnd 2000 fglgjarar i 2019.

e Vera synleg pa dei viktigaste sosiale kanalane.

78



